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LIEDON SEURAKUNNAN KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 
 

Paikka: Liedon seurakuntatalo 

 

Kokousaika: 20.1.2026 klo 18 – 20.15 

 

Jäsenet: 

Leppänen Risto, puheenjohtaja 

Riikonen Oili, varapuheenjohtaja  

Arvola Jarmo  

Laakso Arvo  

Laihia Leena (POISSA) 

Leppänen Soili (POISSA) 

Länsikallio Pinja  

Mikkonen Seppo 

Mäkinen Minna  

Mäkitalo Matti  

Saariaho-Räsänen Emmi  

Tamminen Sari (poissa klo 18.15-19.39, palasi kokoukseen § 13 käsittelyn aikana etäyhteydellä) 

Vilén Ari  

 

Varajäsenet: 

Tuimala Heidi (Soili Leppäsen varajäsen) 

Hynninen Taina (Leena Laihian varajäsen) 

Erica Lähteenoja § 13 käsittelyn aikana etäyhteydellä 

Anna Järvinen § 13 käsittelyn aikana etäyhteydellä 

 

Muut osallistujat:  

Kolkkala Riina, kirkkovaltuuston pj. 

Tervahartiala Leena, kirkkovaltuuston varapj. (POISSA) 

Länsikallio Riku, nuorten vaikuttajaryhmän pj. 

Ahola Marika, talouspäällikkö 

Koski Sari, hallintosihteeri, sihteeri 
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KN § 1 KOKOUKSEN AVAUS  

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja Sari Tamminen piti alkuhartauden. 

 

 

KN § 2 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kutsu esityslistoineen toimitetaan kirkkoneuvoston 

pöytäkunnan jäsenille viimeistään kolme päivää ennen kokousta sähköpostitse, pois lukien 

tilinpäätös, talousarvio ja muu koollekutsujan erikseen harkitsema aineisto. Päätösvaltaisuus 

edellyttää, että enemmän kuin puolet kaikista jäsenistä on paikalla.  

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille 15.1.2026.   

Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 

KN § 3 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valitaan vuorojärjestelmän 

mukaisesti Ari Vilén ja Leena Laihia.  

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valittiin Ari Vilén ja Seppo 

Mikkonen.  

 

 

 

KN § 4 TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys: Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös: Päätettiin siirtää seurakunta-aloite esityslistan viimeiseksi pykäläksi. Puheenjohtaja otti 

esityslistalle pykälän: § 11 ”Vastaavan kanttorin nimeäminen 1.4.-31.7.2026”. Pykälämuutosten 

jälkeen numerointi muuttui. Kirkkoneuvoston jäsenet Pinja Länsikallio ja Emmi Saariaho-Räsänen 

todettiin esteellisiksi § 13 käsittelyn ja päätöksenteon aikana. Varajäsenet osallistuvat etäyhteydellä 

§ 13 käsittelyyn. 
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KN § 5 KIINTEISTÖHUOLTOMESTARIN VIRAN PERUSTAMINEN JA TEHTÄVÄNKUVAUKSEN 

HYVÄKSYMINEN (KV) 

 

Seurakunnan kiinteistökanta on laaja ja teknisesti vaativa. Kiinteistöihin kuuluu kirkkoja, 

seurakuntataloja, virasto- ja toimitaloja sekä varastotiloja, joiden ylläpito edellyttää jatkuvaa teknistä 

osaamista, suunnitelmallisuutta ja valvontaa. 

 

Tällä hetkellä kiinteistöjen tekniseen ylläpitoon, korjaushankkeisiin, urakoitsijoiden ohjaukseen ja 

viranomaismääräysten seurantaan liittyvät tehtävät kuuluvat talouspäällikön tehtäviin tai ostetaan 

osittain ostopalveluna. Tämä kuormittaa talouspäällikön laajaa työnkuvaa, osaamista ja vaikeuttaa 

kokonaisuuden pitkäjänteistä hoitamista, mikä piispantarkastuksen loppulausunnon huomioissa 

nousee myös esille. Kiinteistöjen ikääntyminen, korjausvelan hallinta, energiatehokkuusvaatimukset 

sekä turvallisuuteen ja viranomaismääräyksiin liittyvät velvoitteet edellyttävät entistä 

systemaattisempaa teknistä kiinteistöosaamista ja -hallintaa 

 

Kiinteistöhuoltomestarin viran perustamisella helpotetaan talouspäällikön laajaa työnkuvaa, 

selkeytetään vastuunjakoa kiinteistöasioissa, parannetaan kiinteistöjen kunnossapidon ja korjausten 

suunnitelmallisuutta, vähennetään ulkopuolisen ostopalvelun tarvetta ja parannetaan kiinteistöjen 

turvallisuutta, energiatehokkuutta ja elinkaaren hallintaa. 

 

Kiinteistöhuoltomestarin keskeisinä tehtävinä olisivat muun muassa  

• Seurakunnan kiinteistöjen huoltotoimenpiteiden seuranta, valvonta ja huoltopalveluiden 

tilaaminen 

• Kiinteistövikojen hoitaminen 

• Sähköisten huoltokirjojen pääkäyttäjä 

• Basis -kiinteistörekisterin ylläpito ja päivitys 

• PTS -toimenpiteiden toteutus, suunnittelu ja hankinnat 

• Teknisten järjestelmien määräaikaistarkastukset ja seuranta 

• Kiinteistöjen turvallisuuteen liittyvät tarkastukset, suunnitelmat ja viranomaistarkastukset  

• Osallistuminen investointihankkeisiin 

• Investointihankkeiden takuutarkastukset 
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Kiinteistöhuoltomestarille siirretään talouspäällikön päätösvaltaa seurakunnan hallintosäännössä. 

Tehtävän hoito edellyttää soveltuvaa ammatillista, opistotasoista tai korkeakoulututkintoa ja sijoittuu 

tehtävän vaativuudeltaan vaativuusryhmään 601.  

 

Pöytäkirjan liite: Kiinteistöhuoltomestarin viran tehtävänkuvaus  

 

Talouspäällikön päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto: 

1. esittää kirkkovaltuustolle kiinteistöhuoltomestarin viran perustamista, 

2. hyväksyy kiinteistöhuoltomestarin tehtävänkuvauksen edellyttäen, että kirkkovaltuusto päättää 

viran perustamisesta. 

Päätös: Esityksen mukainen 

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu  

Lisätiedot: talouspäällikkö Marika Ahola 

 

 

 

KN § 6 HALLINTOSÄÄNNÖN PÄIVITYS (KV) 

 

1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolainsäädännön myötä seurakunnan ja seurakuntayhtymän 

päätöksenteko perustuu kirkkolakiin (652/2023), kirkkojärjestykseen (657/2023) ja hallintosääntöön 

sekä erikseen kirkkolaissa tai kirkkojärjestyksessä säädettyihin hallinnon sisäisiin määräyksiin.  

 

Jokaisessa seurakunnassa tulee olla hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kirkkolain 3 luvun 7 

§. Liedon seurakunnan nykyinen hallintosääntö on hyväksytty 7.12.2023. Siihen on otettu 

määräykset, jotka aiemmin olivat kirkkovaltuuston työjärjestyksessä ja kirkkoneuvoston 

ohjesäännössä. 

 

Tämän päivityksen yhteydessä hallintosääntöön on tehty muun muassa seurakunnassa vuonna 

2025 toimitetun piispantarkastuksen loppuraportin edellyttämiä lisäyksiä. Hallintosääntöön on lisätty 

seuraavat pykälät: 5 § Kirkkoalueet ja toimintaryhmät, 6 § Puheenjohtajisto, 10 § Seurakunnan 

henkilöstöorganisaation yleiskuvaus sekä 13 § Kiinteistöhuoltomestarin viran tehtävät ja 

päätösvalta. Edellä mainitut pykälälisäykset muuttavat alkuperäisen hallintosäännön pykälien 
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numerointia. Hallintosäännön päivityksen yhteydessä esitetään muutoksia myös kirkkovaltuuston, 

kirkkoneuvoston ja nuorten vaikuttajaryhmän jäsenmääriin. Lisäksi on muokattu/lisätty eräitä kohtia 

kirkkoneuvoston, kirkkoherran ja talouspäällikön päätösvaltaan. Hallintosääntöön lisätty pykälä 

kiinteistöhuoltomestarin viran tehtävistä ja päätösvallasta keventää osittain myös talouspäällikön 

tehtäviä ja päätösvaltaa.  

 

Oheismateriaalina olevaan hallintosäännön päivitykseen on yliviivattu poistuvat tekstit ja lisätty 

punaisella muuttuneet/lisätyt tekstikohdat.  

 

Liite: Liedon seurakunnan hallintosääntö  

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi Liedon seurakunnan päivitetyn 

hallintosäännön.  

Päätös: Esityksen mukainen 

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu  

Lisätiedot: kirkkoherra Risto Leppänen  

 

 

 

KN § 7 RIPPIKOULUN PAIKALLISSUUNNITELMA 

 

Seurakunnassa on oltava kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston hyväksymä rippikoulun 

paikallissuunnitelma. Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Liedon seurakunnan 

edellinen rippikoulun paikallissuunnitelma on hyväksytty kirkkoneuvostossa 4.5.2023 vuosiksi 

2023–2025. 

 

Rippikoulua Liedon seurakunnassa ohjaa piispankokouksessa 2017 hyväksytty 

Rippikoulusuunnitelma Suuri Ihme. Rippikoulusuunnitelman toiminta-ajatus ”rippikoulu vahvistaa 

nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitä elämään kristittyinä” on pohjana 

myös Liedon seurakunnan rippikoulutyölle. Suuri Ihme – rippikoulusuunnitelman kuuden tavoitteen 

joukosta valitaan aina kaksi painopistetavoitetta paikallissuunnitelman kolmivuotiskaudeksi. Tämän 

paikallissuunnitelman painopisteet ovat: 
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• Nuoret kokevat yhteyttä, turvallisuutta, pyhyyttä ja iloa. 

• Nuoret löytävät merkityksiä kristinuskon keskeisten sisältöjen ja oman elämänsä 

välillä.  

 

Rippikoulutyötä tehdään Liedon seurakunnassa Liedon kaupungin ja Auran kunnan alueilla. Vahva 

periaate on, että kaikkien rippikoulu on rakenteeltaan ja sisällöltään samanlainen. 

 

Suuri Ihme – rippikoulusuunnitelman mukaisesti rippikoulu Liedon seurakunnassa pyrkii olemaan 

nuorilähtöinen ja osallistava. Liedon seurakunnassa pyritään myös laadullisesti korkeatasoiseen ja 

jatkuvasti kehittyvään rippikoulutyöhön.  

 

Rippikoulu- ja nuorisotyö on laatinut oheisen paikallissuunnitelman liitteineen vuosille 2026–2028. 

 

Pöytäkirjan liite: Liedon seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma  

 

Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy rippikoulun paikallissuunnitelman vuosille 2026–2028. 

Päätös: Esityksen mukainen 

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

Lisätiedot: kirkkoherra Risto Leppänen  

Tiedoksi: rippikoulutyön toteuttajat 

Lapsiasian vaikutukset:  

Päivitettävä rippikoulusuunnitelma vahvistaa nuorten osallisuutta seurakunnan elämään (KJ 3:19 §). 

 

 

 

KN § 8 VS. KIRKKOHERRAN PALKKA 12.2.-10.5.2026   

  

Liedon seurakunnan kirkkoherra Risto Leppäselle on myönnetty virkavapaata 12.2.-10.5.2026 ja 

kirkkoherran virkaa hoitaa määräaikaisesti viransijaisen Outi Tukia-Takala. Kirkkoherran tehtävä 

kuuluu seurakunnan ylimmän johdon palkkausjärjestelmään ja sen palkkaus määräytyy 

kokonaispalkkausjärjestelmän mukaisesti. Mikäli palkkausjärjestelmän soveltamispiiriin kuuluva 
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henkilö määrätään hoitamaan kokonaispalkkausjärjestelmään kuuluvaa virkaa määräajaksi, hänen 

palkkauksensa tulee määritellä kyseisen järjestelmän mukaisesti koko sijaisuuden ajaksi.  

 

Kirkkoherran viransijaisen palkka määritellään kirkkoherran viralle vahvistetun K-hinnoitteluryhmän 

puitteissa. Palkkaa määritettäessä huomioidaan tehtävän vaativuus, viransijaisen kelpoisuus sekä 

sijaisuuden kesto ja tehtävien hoitaminen. Liedon seurakunnan kirkkoherranvirka kuuluu 

hinnoitteluryhmään K30 (5 272,09 € - 6 590,10 €). Viransijaisuuden velvollisuuksien vuoksi on myös 

tarkoituksenmukaista, että sijaisen palkka on tehtävän vaativuuden mukainen. Vs. kirkkoherran 

palkka olisi tarkoituksenmukaista määrittää K 30 -hinnoitteluryhmän keskikohtaan.  

 

Vs. kirkkoherra kuuluu sijaisuuden perusteella seurakunnan valmiusryhmään. Seurakunnan 

valmiusryhmälle on maksettu mobiilitavoitettavuuskorvausta. 

  

Talouspäällikön päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto päättää kirkkoherran viransijaisen kuukausipalkaksi 5 931 euroa. Lisäksi 

sijaisuuden ajalta maksetaan mobiilitavoitettavuuskorvausta.   

Päätös: Esityksen mukainen 

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakuoikeutta, palkan suuruutta koskevaan päätökseen ei saa 

valittamalla tai oikaisuvaatimuksin hakea muutosta viranhaltija, joka on jäsenenä sellaisessa  

viranhaltijayhdistyksessä tai sen alayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia  

vireille työtuomioistuimessa (KL 6:72 §), eikä myöskään työsuhteessa oleva  

työntekijä. Muussa tapauksessa asianosainen voi vaatia päätökseen oikaisua  

14 päivän kuluessa sen tiedoksisaamisesta. 

Lisätiedot: talouspäällikkö Marika Ahola  

Tiedoksi: Outi Tukia-Takala, taloustoimisto  

  

 

 

KN § 9 HENKILÖSTÖASIA (EI JULKINEN) DIAKONIATYÖN OPPISOPIMUSPAIKKA 
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KN § 10 LASTENOHJAAJIEN TYÖJÄRJESTELYT 

 

Liedon seurakunnan lastenohjaaja Eveliina Välimaa palaa lastenohjaajan tehtävään ja toimii 1.3.–

31.5.2026 80 %:n työvelvoitteella. Tänä aikana Iida Papinsaari toimii Välimaan lastenohjaajan 

sijaisena 20 %:n työajalla 2.3.–31.5.2026. Lisäksi Papinsaarta tarvitaan seurakunnan diakonia-

avustajan tehtävään.  

Papinsaaren osalta kirkkoneuvosto on aiemmin tehnyt palkkauspäätöksen 1.3.2026 saakka. 

 

Papinsaaren palkkausratkaisu on tarpeellinen sekä diakoniatyön että lapsi- ja perhetyön toiminnan 

turvaamiseksi. Seurakunnan on perusteltua jatkaa Papinsaaren lastenohjaajan sijaisuutta ja palkata 

hänet määräaikaiseen diakonia-avustajan tehtävään 2.3.–31.5.2026. Samalla on 

tarkoituksenmukaista, että vastaava lastenohjaaja ja vastaava diakoniatyöntekijä määrittelevät 

lastenohjaajan ja diakoniatyön tehtävien tarkemmat tuntimäärät toiminnan tarpeiden mukaisesti 

siten, että testamenttivaroin katettavat palkkakustannukset määräytyvät Eino Tiaisen 

testamenttirahaston kriteerien mukaisesti. 

 

Kirkkoherran päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto: 

1. päättää, että Eveliina Välimaa toimii osa-aikaisena (80 %) lastenohjaajana ajalla 1.3.-31.5.2026, 

2. päättää jatkaa Iida Papinsaaren määräaikaista lastenohjaajan sijaisuutta (20 %) sekä palkata 

hänet diakonia-avustajan tehtävään (60 %) ajalle 2.3.–31.5.2026, 

3. toteaa, että Papinsaaren diakoniatyöhön kohdistuvat palkkakustannukset katetaan Eino Tiaisen 

diakoniarahastosta, 

4. valtuuttaa vastaavan lastenohjaajan ja vastaavan diakoniatyöntekijän määrittelemään 

Papinsaaren määräaikaisen tehtävän tarkemmat tuntimäärät toiminnan tarpeiden mukaisesti, 

5. toteaa, että Papinsaaren esihenkilönä toimii vastaava lastenohjaaja. 

 

Päätös: Esityksen mukainen 

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle   

Lisätiedot: kirkkoherra Risto Leppänen   
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KN § 11 HALSSIN KORJAUSTOIMIKUNNAN PERUSTAMINEN 

 

Halssin leirikeskus on seurakunnan toiminnan kannalta merkittävä kiinteistö, jota käytetään laajasti 

rippikoulu- ja leiritoiminnassa. Kiinteistön kunnon ja käytettävyyden turvaamiseksi on tarpeen 

selvittää ja suunnitella leirikeskuksen korjaustarpeet. Korjauksen kohteena on uusi 

majoitusrakennus, ruokalarakennus sekä rantasauna. Korjausten laajuuden ja vaikutusten vuoksi 

valmistelutyö edellyttää useiden näkökulmien huomioon ottamista.  

 

Tätä varten esitetään perustettavaksi Halssin leirikeskuksen korjaustoimikunta, jonka tehtävänä on 

valmistella korjauksiin liittyviä suunnitelmia ja esityksiä kirkkoneuvoston päätöksentekoon. 

Korjaustoimikuntaan esitetään nimitettäväksi yksi kirkkoneuvoston edustaja, kaksi leirikeskuksen 

toiminnan edustajaa, talouspäällikköä ja kiinteistöhuoltomestaria. Korjaustoimikunta valitsee 

keskuudestaan sihteerin. 

 

Halssin korjaustoimikunnan työskentely kuuluu Liedon seurakunnan luottamushenkilöiden 

palkkiosäännön soveltamisalaan. Palkkiosäännön 2 §:n mukaisesti muiden kirkkoneuvoston 

erikseen nimeämien työryhmien osalta kokouspalkkion suorittamisesta ja määrästä päättää 

kirkkoneuvosto nimeämisen yhteydessä. Palkkiosäännön liitteen mukaan muu kokouspalkkio on 60 

€/kokous. 

 

Talouspäällikön päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto valitsee Halssin leirikeskuksen korjaustoimikuntaan Seppo Mikkosen, Yvonne 

Smidtslund-Hissan, Leena Toivosen, Marika Ahola ja kiinteistöhuoltomestarin. Korjaustoimikunnan 

puheenjohtajaksi nimetään Marika Ahola. Kirkkoneuvosto päättää, että Halssin korjaustoimikunnan 

kokouspalkkio määräytyy palkkiosäännön liitteen muu kokouspalkkio mukaan. 

Käsittely: Matti Mäkitalo esitti korjaustoimikuntaan Kimmo Raininkoa ja Pinja Länsikallio nuorten 

vaikuttajaryhmän edustajaa. Minna Mäkinen kannatti Pinjan Länsikallion esitystä. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi Halssin leirikeskuksen korjaustoimikuntaan Seppo Mikkosen, 

Yvonne Smidtslund-Hissan, Leena Toivosen, Marika Ahola ja kiinteistöhuoltomestarin sekä nuorten 

vaikuttajaryhmän edustajan. Korjaustoimikunnan puheenjohtajaksi nimettiin Marika Ahola. 

Kirkkoneuvosto päätti, että Halssin korjaustoimikunnan kokouspalkkio määräytyy palkkiosäännön 

liitteen muu kokouspalkkio mukaan. 
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Muutoksenhaku: ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu  

Lisätiedot: talouspäällikkö Marika Ahola  

 

 

KN § 12 VASTAAVAN KANTTORIN NIMEÄMINEN 1.4.-31.7.2026 

   

Vastaava kanttori Tomi Satomaalle on myönnetty virkavapaata 31.7.2026 asti. Liedon seurakunnan 

kanttori Kaisa Kraft on aiemmalla kirkkoneuvoston päätöksellä nimetty vastaavan kanttorin 

tehtävään 1.8.2025–31.3.2026. Kraft on ilmoittanut olevansa käytettävissä tehtävään myös 1.4.-

31.7.2026. 

   

Kirkkoherran päätösesitys:   

Kirkkoneuvosto päättää nimetä Liedon seurakunnan kanttori Kaisa Kraft hoitamaan vastaavan 

kanttorin tehtävää 1.4.–31.7.2026. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 602 (3 820,31 €) 

mukaan. Lisäksi maksetaan vaativuusosa 10 % vaativuusryhmän vähimmäispalkasta.  

 

Päätös: Esityksen mukainen 

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  

Lisätiedot: kirkkoherra Risto Leppänen   

Tiedoksi: Kaisa Kraft, taloustoimisto  

Lapsiasian vaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4§): ei välittömiä vaikutuksia   

   

 

 

KN § 13 ALOITE LIEDON, LOIMAAN, PAIMION, PÖYTYÄN, SALON JA SOMERON 

SEURAKUNTIEN HALLINNOLLISESTA LIITOKSESTA 1.1.2028 LUKIEN SITEN ETTÄ LIEDON, 

LOIMAAN, PAIMION, PÖYTYÄN JA SOMERON SEURAKUNNAT LAKKAUTETAAN JA 

LIITETÄÄN SALON SEURAKUNTAAN JA LAAJENEVAN KUUSI SEURAKUNTA-ALUETTA 

(SALO, LIETO, LOIMAA, PAIMIO, PÖYTYÄ JA SOMERO) KÄSITTÄVÄN SEURAKUNNAN 

NIMEKSI TULEE ”HÄRKÄTIEN SEURAKUNTA” (KV) 

 

Paimion rovastikunnan seurakunnissa on jo lähes kymmenen vuoden ajan etsitty ratkaisuja 

yhteistyön ja yhteisen työn kehittämiseen. Keskustelua käytiin alkuvaiheessa johtavien 

viranhaltijoiden kesken, ja vuodesta 2022 lähtien siihen on osallistunut myös seurakuntapäättäjät. 
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Yhteisen pohdinnan taustalla on kirkon jäsenmäärän väheneminen, joka haastaa seurakuntia 

pohtimaan kestävää tulevaisuutta. Tavoitteena on ollut löytää ratkaisu, joka turvaa hyvän alueellisen 

seurakunnallisen työn pitkälle tulevaisuuteen. 

 

Ennen 2020-lukua rovastikunnassa on selvitetty yhteisen kiinteistöpäällikön palkkaamista ja vuonna 

2019 käynnistyi myös selvitystyö yhteisen taloustoimiston perustamisesta. Selvityksen johtopäätös 

oli, ettei seurakuntarajat ylittävä yhteinen taloustoimisto olisi riittävän kustannustehokas ratkaisu. 

 

Vuodesta 2021 alkaen pohdintaa syvennettiin hautaus-, kiinteistö- ja talouskysymyksiin keskittyvillä 

asiantuntijaryhmillä. Työskentely laajeni vuonna 2022 nimettyihin rovastikunnallisiin 

neuvottelutyöryhmiin ja hautaustoimen yhteistyöryhmiin. Työskentelyyn on osallistunut myös Turun 

arkkihiippakunnan tuomiokapitulin edustus. 

 

Arkkihiippakunnan tuomiokapitulin istunnon päätöksellä käynnistettiin Rova 2030 -prosessi 

2.10.2022. Prosessin tavoitteena on varautua ennakoiden tulevaisuuden haasteisiin ja 

seurakuntaelämän murrokseen koko arkkihiippakunnan alueella. Ideana on ollut säilyttää pienet ja 

seurakuntalaisia lähellä olevat toimintayksiköt ja luoda suuria talous- ja hallintoyksiköitä pienten 

toimintayksiköiden tueksi.  

 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli pyysi rovastikuntien seurakuntia nimeämään edustajansa 

kunkin rovastikunnan neuvottelutyöryhmään. Rovastikuntien neuvottelutyöryhmien jäseninä ovat 

yleisimmin kirkkoherrat, talouspäälliköt sekä luottamushenkilöpuheenjohtajat. Tuomiokapitulin 

edustajina ovat olleet hiippakuntadekaani ja talouden asiantuntija. Kunkin neuvottelutyöryhmän 

puheenjohtajana on toiminut kyseisen rovastikunnan lääninrovasti. Neuvottelutyöryhmissä on 

rovastikunnittain etsitty paikallisia ratkaisuja tulevaisuuden toiminnallisiin ja taloudellisiin haasteisiin.  

 

Paimion rovastikunnan neuvottelutyöryhmään on kuulunut Liedon seurakunta: Oili Riikonen, Leena 

Tervahartiala, Marika Ahola, Riina Kolkkala. Loimaan seurakunta: Eliisa Jaatinen, Heikki Vainio, 

Riku Laukkanen, Sami Lehtonen, Leena Välikangas, Anni Mainela. Paimion seurakunta: Elina 

Järvinen/Rauno Berg, Miika Rosendahl, Pauli Rastas, Maarit Loukola. Pöytyän seurakunta: Hilkka 

Lindgren, Minna Stenroos ja Merelle Peltonen Galindo, Kari Toivonen. Salon seurakunta: Iiris 

Määttänen, Annikka Viitaniemi, Timo Hukka, Leena-Maija Rantala, Tuija Tuovinen. Someron 

seurakunta: Katja Noki, Lilli-Irmeli Hintsa, Nina Siikjärvi, Aino-Maria Mänki, Kaisa Vasama-Kakko, 
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Jouko Mäkinen. Tuomiokapitulista: hiippakuntadekaani Mika Nokelainen ja asiantuntija Mika Piittala, 

joka on toiminut myös sihteerinä, sekä neuvottelutyöryhmän puheenjohtaja, lääninrovasti Risto 

Leppänen. Neuvottelutyöryhmä on kokoontunut 2.5.2023, 19.9.2023, 16.1.2024, 16.4.2024, 

6.11.2024, 11.2.2025, 13.5.2025, 23.10.2025 ja 9.12.2025. 

 

Paimion rovastikunnan seurakuntien kirkkoneuvostojen seminaarissa 9.11.2024 todettiin, että 

liitossopimuksen työstämiseksi tarvitaan neuvottelutyöryhmää suppeampi ohjausryhmä. 

 

Paimion rovastikunnan seurakunnat nimesivät edustajansa ohjausryhmään liitossopimuksen 

laatimista varten loppuvuodesta 2024. Seurakuntien edustajina ohjausryhmässä ovat toimineet 

Loimaan kirkkovaltuuston puheenjohtaja Heikki Vainio (Eliisa Jaatinen) ja kiinteistöpäällikkö Anni 

Mainela, Liedon kirkkovaltuuston puheenjohtaja Riina Kolkkala (Oili Riikonen) ja talouspäällikkö 

Marika Ahola, Paimion kirkkovaltuuston puheenjohtaja Pauli Rastas (Martti Heikkilä) ja kirkkoherra 

Miika Rosendahl, Pöytyän kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Hilkka Lindgren (Kari Toivonen) ja 

talouspäällikkö Minna Stenroos, Salon kirkkovaltuuston puheenjohtaja Annikka Viitaniemi (Iiris 

Määttänen) ja henkilöstöpäällikkö Tuija Tuovinen, Someron kirkkoneuvoston jäsen Kaisa Vasama-

Kakko (Katja Noki) ja seurakuntapuutarhuri Jouko Mäkinen. Lisäksi ohjausryhmässä ovat olleet 

sihteerinä tuomiokapitulin asiantuntija Mika Piittala ja puheenjohtajana lääninrovasti Risto 

Leppänen. Ohjausryhmä on kokoontunut 8.1.2025, 9.2.2025, 25.2.2025, 9.4.2025, 14.4.2025, 

5.5.2025, 2.6.2025, 10.9.2025, 19.11.2025 ja 9.12.2025.     

 

Kokousten lisäksi Paimion rovastikunta on järjestänyt seurakuntien luottamushenkilöille kaksi 

seminaaria 9.11.2024 ja 4.10.2025. Seminaarien aiheina olivat rovastikunnan kokoiseen 

seurakuntatalouteen liittyvät kysymykset.   

 

Neuvotteluprosessin taustamateriaaliksi Kirkkohallituksen taloussuunnittelupäällikkö Johanna 

Simpanen ja Kirkon palvelukeskuksen palvelupäällikkö Hanna Kokko laativat rovastikunnan 

kokoiseen talousyksikköön liittyvän organisaatiokonsulttikoulutuksen opinnäytetyön Paimion 

rovastikunnasta. (liite 1) 

 

Eri vaihtoehtoja, myös seurakuntayhtymämallia ja kuuden seurakunnan kesken vaiheittain eteneviä 

liitoksia, pohtineen neuvottelutyöryhmän työskentelyssä laajimman kannatuksen on ohjausryhmän 

ja neuvottelutyöryhmän työskentelyssä lopulta saanut kuuden seurakunnan liittyminen yhdeksi 
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seurakunnaksi: yksi seurakunta, kuusi seurakunta-aluetta. Aluemallin mukaisessa seurakunnassa 

keskittyisivät hallinto, talous-, kiinteistö- ja hautatoimi, sen sijaan seurakunnallinen toiminta säilyisi 

ihmistä lähellä nykyisten kuuden seurakunnan seurakunta-alueilla. Seurakunta-alueen hallinto ja 

toiminta järjestettäisiin liitossopimuksessa kuvatulla tavalla.  

 

Loka- ja marraskuun 2025 aikana kaikki kuuden seurakunnan kirkkovaltuustot ottivat iltakouluissa 

kantaa seuraaviin kysymyksiin; kanta liitokseen ja rakenneratkaisuun, liitoksen aikatauluun, 

liitosaloitteen tekijään, ehdotuksia laajentuneen seurakunnan tai seurakuntayhtymän nimeen, sekä 

ilmaisivat myös ajatuksia kirkkoherranviran täyttämistavasta. Lisäksi seurakunnat linjasivat 

iltakouluissaan ponsia seurakuntaliitokselle. Iltakouluissa kirkkovaltuustot eivät olleet 

täysimääräisinä koolla. 

 

Kirkkovaltuustojen iltakoulujen alustavissa vastauksissa näkemykset seurakuntaliitoksen 

vaihtoehdoista jakautuivat. Somero ja Salo kannattivat yhden seurakunnan mallia, kun taas Lieto 

kannatti seurakuntayhtymää. Loimaalla mielipiteet jakautuivat sekä liitoksen puolesta että vastaan. 

Liitosta kannattavista enin osa oli yhden seurakunnan -mallin kannalla, pienemmin puollettiin myös 

seurakuntayhtymää. Paimiossa liitokseen suhtauduttiin kriittisesti, mutta kannatettiin kuitenkin 

taloustoimiston, kiinteistötoimen ja hautatoimen yhteistyötä. Pöytyän seurakunnassa annettiin eniten 

tyhjiä ääniä, vaikka myös seurakuntaliitokselle löytyi kannatusta.  

 

Liitoksen aikataulusta Somero ja Paimio suosivat toteutusta 2027, Salo ja Lieto 2028, kun taas 

Loimaa ja Pöytyä halusivat myöhempää ajankohtaa. Useimmat seurakunnat kannattivat, että 

liitosaloitteen tekee seurakunta itse, mutta Paimiossa ja Pöytyällä osa toivoi tuomiokapitulin tekevän 

aloitteen. Kirkkovaltuuston tekemiä nimiehdotuksia uudelle seurakunnalle olivat muun muassa 

Pyhän Pietarin seurakuntayhtymä (Lieto), Paimionjoen seurakunta ja Jaakobin seurakunta 

(Paimio), Lounaismaan seurakunta (Pöytyä), Uskelan seurakunta ja Kuusikon seurakunta (Salo) 

sekä Tuomaan seurakunta (Somero). Kirkkoherran viran täyttämisessä lähes kaikki kannattivat 

avointa hakua ja vaalia. Somero ja Paimio korostivat välitöntä vaalia seurakuntalaisten suoralla 

äänestyksellä. Ponnet ja reunaehdot vaihtelevat: Lieto painotti kiinteistöstrategian laatimisen ja 

hallinnon hajauttamisen merkitystä ja Loimaa nosti esiin verotulojen ennustamisen ja tarpeen oman 

talouden SWOT-analyysiin. Paimio taas halusi panostaa hengelliseen työhön ja hallinnolliseen 

yhteistyöhön ja Salo otti esille alueneuvostojen roolin, kiinteistöstrategian välttämättömyyden ja 

sijoitusvarojen turvaamisen. Somero esitti esteettömän leirikeskuksen rakentamista Siikjärvelle. 
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Johtopäätöksenä voidaan todeta, että vaikka seurakuntien näkemykset liitoksen mallista ja 

aikataulusta eroavat, kaikki seurakunnat kuitenkin tunnistavat sen, että talouden, kiinteistö- ja 

hautatoimen hoitamisessa tarvitaan yhteistyötä. 

  

Perusteet seurakuntaliitokseen KL 2:13  

 

Kaiken valmistelun pohjalta neuvottelutyöryhmä ja ohjausryhmä ovat käyneet keskustelua ja 

laatineet yhdessä aloitteen sekä liitossopimuksen. Liitossopimus on liitteenä 2.    

 

Rakennemuutoksen valmistelussa on etsitty ratkaisua siihen, kuinka taata seurakuntatyön 

paikallisuus ja miten taas voisi yhdistää voimavaroja hallinnossa, talouden-, kiinteistö- ja 

hautatoimen hoidossa. 

 

Liitos turvaisi seurakunnan perustehtävän toteuttamisen ja varmistaisi seurakuntalaisten 

yhdenvertaisuuden koko laajentuneen seurakunnan alueella. Liitossopimuksessa kuvattu 

rakenneratkaisu säilyttäisi alueellisen päätöksenteon ja turvaisi toiminnallisen omaleimaisuuden. 

Yhdistyminen loisi vakautta henkilöstölle ja turvaisi työpaikkojen säilymisen. Samalla se lisäisi 

mahdollisuuksia henkilöstön kouluttautumiseen ja erikoistumiseen, mahdollistaa 

tarkoituksenmukaisia tehtävänkuvauksia sekä helpottaisi rekrytointia ja sijaisjärjestelyjä. 

Seurakuntaliitos kohtuullistaisi seurakuntien talouspäälliköiden tehtävänkuvia ja parantaisi talous- ja 

henkilöstöhallinnon, kiinteistö- ja hautatoimen osaamista. 

 

Liitos keventäisi hallintoa, poistaisi päällekkäistä työtä ja tuottaisi säästöjä tukitoiminnoissa. 

Hankintojen kilpailuttaminen tehostuisi ja kiinteistöjen käyttö muuttuisi tarkoituksenmukaisemmaksi 

sekä tehokkaammaksi. Liitossopimukseen tehtyjen laskelmien mukaan liitos alentaisi 

kirkollisveroprosenttia kolmessa seurakuntataloudessa. Laajentuneen seurakunnan taloudellinen 

kestävyys ja toimintaedellytykset olisivat pitkällä aikavälillä useamman seurakunnan osalta 

paremmat kuin mitä olisi ilman seurakuntien liitosta. 

 

Yleisesti voidaan todeta, että liitos olisi kirkon tehtävän toteuttamisen kannalta 

tarkoituksenmukainen ja muutos parantaisi seurakuntien toimintakykyä sekä toiminnan 

taloudellisuutta pitkälle tulevaisuuteen.  
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Hallinnolliset kuulemiset   

 

Hallintolain 6. luvun mukainen henkilöstön kuuleminen on toteutettu seurakuntien koko henkilöstölle 

järjestetyissä työalakohtaisissa tapaamisissa ja työskentelyissä syksystä 2024. Kaikkien 

seurakuntien työntekijöiden yhteinen infotilaisuus pidettiin Salossa 8.5.2025. Kukin seurakunta on 

tiedottanut vireillä olevasta Rova 2030 -prosessista sisäisessä viestinnässään ja omissa 

työntekijäkokouksissaan. Henkilöstölle on neuvottelutyöryhmän ja ohjausryhmän työskentelystä 

tiedotettu sähköpostijakelulla mediatiedotteita yksityiskohtaisemmin. Sekä henkilöstön että 

luottamushenkilöjen näkemyksiä on kerätty sähköisin kyselyin (1.12.2025; 16.9.2025; 22.2.2025).   

 

Kaikille työntekijöille on pidetty seurakunnittain myös työntekijöiden kuulemiset Liedon 

seurakunnassa 14.1.2026, Loimaan seurakunnassa 17.12.2025, Paimion seurakunnassa 

14.1.2026, Pöytyän seurakunnassa 10.12.2025, Salon seurakunnassa 12.12.2025 ja Someron 

seurakunnassa 12.12.2025. Lisäksi työntekijöille on ollut mahdollista henkilökohtaisen palautteen 

antoon kirjallisesti. Tilaisuuksista laadittiin muistiot (liite 3).  

 

Lisäksi seurakunnittain pidettiin yhteistoimintamenettelyn mukaiset kokoukset Liedon 

seurakunnassa 8.1.2026, Loimaan seurakunnassa 8. ja 9.1.2026, Paimion seurakunnassa 

17.12.2025 ja 7.1.2026, Pöytyän seurakunnassa14.1.2026, Salon seurakunnassa 18.12.2025 ja 

12.1.2026. ja Someron seurakunnassa 14.1.2026.  

 

Myös kirkkolain 3:3 mukaan seurakunnan jäsenille on sopivin tavoin annettava riittävät tiedot yleistä 

mielenkiintoa herättävistä vireillä olevista seurakunnan ja seurakuntayhtymän asioista, niitä 

koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä ja tehdyistä ratkaisuista. Seurakunnan on 

tiedotettava, millä tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.  

 

Paimion rovastikunnan Rova 2030 -prosessin aikana on seurakuntalaisia tiedotettu aktiivisesti ja 

monikanavaisesti kaikkien osallisena olevien seurakuntien alueilla. Jokaisessa prosessissa mukana 

olevassa seurakunnassa järjestettiin seurakuntalaisille info- ja kuulemistilaisuus seurakunnittain 

sekä keväällä 2025 että syksyllä 2025 seuraavasti: Loimaa 9.4. ja 11.9.; Lieto 5.5. ja 30.9.; Paimio 

12.5. ja 10.9.; Pöytyä 7.5. ja 15.9.; Salo 13.5. ja 24.9.; Somero 29.4. ja 16.9. Seurakuntalaisten 

puheenvuoroista on koottu seurakunnittain kooste, kevät 2025 liitteessä 4 ja syksy 2025 liitteessä 5.  
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Tilaisuuksista tiedotettiin ennakkoon alueen medioille mediatiedotteella (Auranmaan Viikkolehti, 

Kunnallislehti, Loimaan lehti, Turun Tienoo, Salonjokilaakso, Salon Seudun Sanomat, Somero-lehti, 

Perniön seutu), seurakuntien verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Kuulemistilaisuuksien 

sisällöistä uutisoivat paikallismediat tilaisuuksiin osallistumisensa mukaan. Median osallistuminen 

tilaisuuksiin oli aktiivista ja kuulemisista on uutisoitu jokaisen seurakunnan alueella. Tiedotteisiin ja 

uutisiin on myös reagoitu vilkkaalla keskustelulla ja kannanotoilla medioiden yleisöfoorumeilla. 

Kuulemisten jälkitiedottamista tekivät myös seurakunnat itse verkkosivuillaan ja sosiaalisen median 

kanavissaan.   

 

Yhtäläisesti on neuvottelutyöryhmän ja ohjausryhmän työskentelyn keskeisistä vaiheista viestitty 

mediatiedottein, seurakuntien verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa (tiedotteet 9.6.2025; 

26.2.2025; 15.11.2024; 17.4.2024). Uutisointia ja tiedotteita oli myös kirkkovaltuustojen loka-

marraskuussa 2025 pidetyistä iltakouluista, joissa seurakunnat ottivat epävirallisesti, tunnustellen, 

kantaa rakenneuudistuksen malliin ja liitosaikatauluun.  

   

Maakunnallisista ja valtakunnallista medioista prosessista ovat uutisoineet ainakin Turun Sanomat 

(7.11.2025), Yle (2.10.2025) ja Kotimaa (30.10.2025; 30.5.2025; 21.2.2025).  

 

Kirkkolain 2:13 mukainen seurakunnan jäsenille on varattava mahdollisuus jättää aloitteesta 

kannanotto tuomiokapitulille 14 päivän kuluessa aloitetta koskevan kuulutuksen julkaisemisesta. 

Aloite kuulutetaan jokaisen seurakunnan internetsivuilla sekä paikallisessa lehdessä heti 

kirkkovaltuustojen päätöksen jälkeen 10.2.2026 alkaen. Kuulutukset julkaistaisiin 12.2.2026 ja 

kannanotot tulisi lähettää tuomiokapituliin 27.2.2026 mennessä. 

  

Paimion rovastikunnan ohjausryhmä päätti kokouksessaan 9.12.2025 esittää rovastikunnan 

neuvottelutyöryhmälle aloitteen ja siinä mukana olevan liitossopimuksen puoltamista. (liite 6) 

Myös laajempi neuvottelutyöryhmä päätti kokouksessaan 9.12.2025 esittää Paimion rovastikunnan 

kirkkoneuvostoille aloitteen ja siinä mukana olevan liitossopimuksen puoltamista. (liite 7) 

  

Kirkkoherran esitys: 

Liedon seurakunnan kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy ohjausryhmän 

valmisteleman aloitteen sekä liitteenä olevan liitossopimuksen, ja että kirkkovaltuusto lähettää 
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aloitteen arkkihiippakunnan tuomiokapituliin lausuttavaksi ja sieltä lausunnon jälkeen edelleen 

kirkkohallituksen täysistuntoon hyväksyttäväksi.   

  

1. Liedon, Loimaan, Paimion, Pöytyän ja Someron seurakunnat lakkautetaan 31.12.2027 lukien ja 

liitetään Salon seurakuntaan 01.01.2028 lukien. Uusi seurakunta muodostuu Auran, Koski TL:n, 

Liedon, Loimaan, Marttilan, Oripään, Paimion, Pöytyän, Sauvon, Salon ja Someron kuntien 

alueesta.  

2. Laajentuvan seurakunnan nimeksi esitetään Härkätien seurakunta. 

3. Vailla vakinaista viranhaltijaa oleva Salon seurakunnan kirkkoherranvirka lakkautetaan 

31.12.2027 ja perustetaan uusi Härkätien seurakunnan kirkkoherran virka, joka julistetaan 

haettavaksi uuden seurakunnan aloitettua. Tuomiokapituli tekee päätökset kirkkoherranvirkoihin 

liittyen sen jälkeen, kun seurakuntajaon muutosta koskeva asia on käsitelty kirkkohallituksen 

täysistunnossa.   

4. Seurakuntien toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat viranhaltijat ja työntekijät 

siirretään heille soveltuviin laajentuvan seurakunnan virkoihin tai työsopimussuhteisiin tehtäviin. 

Siirretyllä viranhaltijalla ja työntekijällä on oikeus saada palvelussuhteeseensa kuuluvat edut 

sellaisina, etteivät ne siirron ajankohtana ole epäedullisemmat kuin hänelle aikaisemmin kuuluneet 

vastaavat edut. (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 5:34) Siirretyn henkilöstön 

sijoittamisesta on sovittava viranhaltijalain 5 luvun 35 §:n mukaisessa menettelyssä. Seurakuntien 

on neuvoteltava seurakuntaliitoksesta henkilöstön kanssa kirkon yhteistoimintasopimuksessa 

(KirVes-Tes liite 10) määrätyllä tavoin. 

5. Seurakuntien omaisuus, velat ja vastuut siirtyvät laajentuneen seurakunnan vastattavaksi 

1.1.2028 lukien. Varojen ja velkojen alueellisesta päätäntävallasta on sovittu 

seurakuntaliitossopimuksessa. Vastuuta velasta tai sitoumuksesta ei saa siirtää ilman velkojan tai 

muun oikeudenhaltijan suostumusta. (KL 2:15). 

6. Seurakuntavaalit pidetään marraskuussa 2026 kirkkolain ja kirkkojärjestyksen mukaisesti 

nykyisissä seurakunnissa. 1.1.2028 perustettavan seurakunnan kirkkovaltuusto muodostetaan 

marraskuun 2026 vaalien tuloksen perusteella.   

7. Aloitteen liitteenä oleva liitossopimus hyväksytään ja liitossopimus tulee voimaan, mikäli 

kirkkohallituksen täysistunto hyväksyy seurakuntaliitoksen.  

8. Seurakunnat pyytävät kirkkohallitusta määräämään, että ennen seurakuntaliitoksen voimaantuloa 

voidaan ryhtyä sen edellyttämiin täytäntöönpanotoimenpiteisiin mahdollisista valituksista huolimatta. 
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Käsittely: Pinja Länsikallio ja Emmi Saariaho-Räsänen poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Heidän tilallaan kokoukseen osallistuivat etäyhteydellä varajäsenet Erica 

Lähteenoja ja Anna Järvinen sekä myös Sari Tamminen. 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Oili Riikonen teki oheisen vastaesityksen: 

 

Kirkkoneuvoston esitys seurakuntaliitoksen toteuttamiseksi seurakuntayhtymän muodossa 

Liedon seurakunnan kirkkovaltuusto on jo aiemmin ottanut Rova 2030 -prosessiin selkeän kannan. 

Seurakuntien loppuvuodesta 2025 suorittamissa koeäänestyksissä, joissa otettiin kantaa 

rakenneratkaisuun ja aikatauluun, Liedon kirkkovaltuusto asettui seurakuntayhtymä-mallin kannalle. 

Kirkkovaltuuston iltakoulun 6.11.2025 päätteeksi kirkkovaltuutetut antoivat yhteisen julkilausuman:  

 

"Liedon seurakunta on ollut mukana Paimion rovastikunnan ROVA 2030 -hankkeessa yhdessä Loimaan, 

Paimion, Pöytyän, Salon sekä Someron kanssa. Tämän yhteistyön tavoitteena on ollut mahdollisesti 

saavuttaa kaikkien kuuden seurakunnan yhteinen suurseurakunta. Kuten jokaisessa prosessissa, 

tässäkin olemme olleet läsnä avoimin mielin hakemassa ratkaisua, jossa toteutuisi ensisijaisesti Liedon 

seurakunnan etu ja erityisesti Liedon seurakuntalaisten sekä työntekijöiden etu. Liedon seurakunnan 

hyväksytyssä strategiassa olemme sitoutuneet seuraavaan: ”Edessä olevien seurakuntarakenteiden 

murroksissa olemme osa ratkaisua, emme ongelmaa. Olemme keveiden hallintorakenteiden kannalla. 

Lujitamme seurakuntien välistä luottamusta. Muutos ei ole uhka”. 

 

Vaikka Liedon seurakunnalla juuri tällä hetkellä sujuu sekä taloudellisesti että toiminnallisesti hyvin, kirkon 

ennusteiden mukaan jäsenmäärä tulee Liedossakin merkittävästi putoamaan ja pitkällä aikavälillä 

talouden kantokyky heikkenee. Meillä alueellisen sijaintimme vuoksi tosin hitaammin kuin muissa 

rovastikunnan seurakunnaissa. Siksi myös Liedon seurakunnan on varmistettava rohkeillakin teoilla, että 

taloutemme on kestävällä pohjalla laadukkaan toiminnan pyörittämiseen. 

 

Me, Liedon seurakunnan luottamushenkilöt tiedostamme, että tiiviimmällä talous-, kiinteistö- sekä 

haudanhoitoyhteistyöllä tulemme pärjäämään seudullisesti vielä paremmin. Kannatamme kevennettyä 

seurakuntayhtymämallia. Tämä luottamushenkilöiden uusi avaus edellyttäisi tietenkin ehdotuksemme 

tutkimista ja arvioimista yhteistyössä viranhaltijoiden kanssa ja tietysti rovastikunnan muiden seurakuntien 

kannan selvittämistä. 

 

Yhteistyön edellytyksenä on, että mahdolliset kumppanimme sitoutuvat toteuttamaan kiinteistöstrategiaa, 

jonka avulla tasapainotetaan seurakuntien taloutta liitoksen mahdollistamiseksi niin, ettei 

kirkollisveroprosentti nouse kohtuuttomasti. Liedossa on huolehdittu vastuullisesti kirkkotilojen 

restauroimisesta sekä tarpeettomien kiinteistöjen myymisestä. Tähän edelleen sitoudumme. 
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Tämän yhteistyöaloitteen kirkkaana tausta-ajatuksena on se, että voisimme taata suuresti 

arvostamillemme Liedon seurakunnan työntekijöille turvallisen tulevaisuuden tehdä ja kehittää työtään. 

Ilman heidän sitoutumistaan laadukkaaseen työhön ei ole Liedon seurakuntaakaan. 

 

Iltakoulun äänestyksessä äänet jakautuivat seuraavasti: Yksi seurakunta (kuuden seurakunnan aluemalli) 

0 ääntä, seurakuntayhtymämalli 23 ääntä, ei liitosta 4 ääntä. 

Liedossa 6.11.2025 

Liedon kirkkovaltuutetut" 

 

Seurakuntayhtymämalli on ratkaisu, jolla turvataan seurakunnan itsenäisyys, oma nimi, identiteetti ja 

omat alueelliset rajat. Seurakuntayhtymämallissa seurakunnassa myös pysyy oma kirkkoherran 

virka ja vaaleilla valitut omat luottamushenkilöt. 

 

Kirkon jäsenmäärän väheneminen tulee vääjäämättä tulevina vuosikymmeninä haastamaan 

seurakuntatalouksia ja yhteisen vastuunkannon välttämättömyys etenkin seurakuntahallinnon, 

kiinteistö- ja hautatoimen osalta on tunnustettua. Tässä tilanteessa seurakuntayhtymä olisi 

liitosratkaisuna vastuullinen ratkaisu. Sillä otetaan askel kohti Paimion rovastikunnan seurakuntien 

yhteistä tulevaisuutta, mutta harkitusti.  

 

Lainsäädännön määrittelemä yhtymärakenne on lisäksi turvallinen vaihtoehto. 

Seurakuntayhtymässä seurakunnat eivät lakkaa, vaan itsenäiset seurakunnat perustavat yhdessä 

yhtymän. Seurakuntayhtymä on itsenäisten seurakuntien muodostama yhteenliittymä, jossa yhtymä 

hoitaa perussäännössä yhdessä sovitut yhteiset tehtävät, kuten esimerkiksi hautaustoimen sekä 

kiinteistö-, talous- ja henkilöstöhallinnon. 

 

Seurakuntayhtymämalli on varovainen kompromissi Rova 2030 -prosessin eri vaiheissa esillä 

olleista rakenneratkaisuista.  Seurakuntayhtymää moititaan toisinaan byrokraattiseksi ja 

hallinnollisesti raskaaksi. Huolellisesti suunniteltuna se voidaan kuitenkin toteuttaa toimivana, 

kevyenä ja kustannustehokkaana vaihtoehtona. Itse asiassa taloudellisesti se ei ratkaisevasti 

poikkea yhden seurakunnan mallista. Seurakunnan itsemääräämisoikeuden ja olemassaolon 

turvaajana sitä voidaan pitää kannatettavampana ja turvallisempana vaihtoehtona. 

 

Seurakuntayhtymämallin kokeminen turvallisena liitosratkaisuna on tullut esille myös seurakunnan 

työntekijöitä kuultaessa, joskin myös yhden seurakunnan liitosmallilla on henkilöstössäkin 

kannattajia. Henkilöstön keskuudessa seurakuntarakenneuudistuksen tarve on tiedostettu ja 
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vastuullista päätöksentekoa tarvitaan myös työntekijöiden kannalta. Työntekijät odottavat päätöstä 

Rova-prosessiin. Prosessin pitkittäminen ja päättämättömyys heikentävät seurakuntatyön 

pitkäjänteistä suunnittelua ja työmotivaatiota. 

 

Seurakuntayhtymämalli aidosti varteenotettavana liitosratkaisuna edellyttää lisäksi tiettyjen kriteerien 

täyttymistä:  

 

Ensinnäkin yhtymärakenteen on oltava mahdollisimman keveä ja yhtymäkoon riittävä. Liedon 

seurakunta on jo strategiassaan sitoutunut keveiden hallintorakenteiden kannalle. Liitoksessa on 

tavoitteeksi asetettava niin kutsuttu kevytyhtymä. On luotava yhtymärakenne, jossa ei ole 

byrokratiaa ja kustannuksia kasvattavia väliportaita. Tämä edellyttää sitoutumista yhtymäsäännön 

huolelliseen valmisteluun.  

 

Toiseksi vain riittävän laaja jäsenpohja turvaa yhtymän taloudellisen kannattavuuden. Tämä 

tarkoittaa useamman Rova 2030 -prosessiin osallistuneen seurakunnan mukanaoloa. Riittävät 

resurssit ovat välttämättömyys hallinnon, kiinteistö- ja hautatoimen jaetun vastuunkannon aidoksi 

mahdollistamiseksi. Vain joidenkin seurakuntien välisissä osittaisissa liitoksissa ei toteudu 

vastavuoroinen yhteistyö ja resurssien jako. Päinvastoin niissä riskinä on epäsuhtainen vastuiden ja 

henkilöstön osalta työkuormien jakaantuminen.      

 

Kolmanneksi huomiota pitää kiinnittää rahanjakomalliin. Liitossopimuksessa esitettyä 

rahanjakomallia ei voida hyväksyä sellaisenaan. Rahanjakomallin tulee perustua ensisijaisesti 

jäsenmäärään tai jäsenperustaiseen ja seurakunnan perustehtävän mukaisen toiminnan 

huomioivaan hybridimalliin. Liedon seurakunnan veroprosentti nousee, ja se pitää huomioida 

Liedon seurakunnalle osoitettavassa alueellisessa määrärahassa. 

 

Liedon seurakunnan kirkkoneuvosto esittää ohjausryhmälle ja neuvottelutyöryhmälle kiitokset 

pitkäjänteisestä valmistelutyöstä, laaditusta liitossopimuksesta sekä aloitteesta. Käyty prosessi, 

keskustelut, kuulemiset, seminaarit sekä päätöksentekoa varten koottu aineisto osoittavat riittävällä 

tasolla rakenteellisen muutostarpeen. Kirkkoneuvosto ehdottaa, että rakennealoitteessa ja 

liitossopimuksessa aluemalli korvataan yhtymärakenteella. Jatkotyöskentelyssä 

järjestelytoimikunnan on huomioitava edellä mainitut kolme kriteeriä, jotka ponsina esitämme. 
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VASTAESITYS:  

Liedon seurakunnan kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se yhden seurakunnan 

muodostaman aluemallin sijasta hyväksyy aloitteen seurakuntayhtymän, nimeltään 

Härkätien seurakuntayhtymä, perustamiseksi 1.1.2028 lukien Liedon, Loimaan, Paimion, 

Pöytyän, Salon ja Someron seurakuntien kesken. Liedon seurakunta sitoutuu 

muodostamaan seurakuntayhtymän niiden Paimion rovastikunnan Rova 2030 -prosessiin 

osallistuneiden seurakuntien kanssa, jotka myös ilmaisevat siihen halukkuutensa ja 

sitoutuneisuuteensa. Muilta osin kirkkoneuvosto hyväksyy pohjaesityksen päätöskohdat 

siten kuin ne ovat sovellettavissa ja yhteensopivia seurakuntayhtymäaloitteen ja 

lainsäädännön kanssa. Kirkkovaltuusto lähettää edellä mainitun seurakuntayhtymäaloitteen 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituliin lausuttavaksi ja lausunnon jälkeen edelleen 

Kirkkohallituksen täysistuntoon hyväksyttäväksi. Lisäksi kirkkoneuvosto esittää, että 

kirkkovaltuusto pyytää tuomiokapitulia käynnistämään yhdessä edellä mainittujen 

seurakuntien kanssa valmistelut seurakuntayhtymän perussäännöstä hyödyntäen Rova 

2030 -prosessissa laadittua aluemallin mukaista liitossopimusta. 

 

Matti Mäkitalo, Seppo Mikkonen, Taina Hynninen ja Minna Mäkinen kannattivat Oili Riikonen 

vastaesitystä. 

Arvo Laakso esitti, että Liedon seurakunta ei lähde mukaan liitosprosessiin vaan otetaan aikalisä. 

Jarmo Arvola kannatti Arvo Laakson esitystä. 

 

Kirkkoneuvosto päätti äänestää. 

EI ääni on ei liitosta esitys ja JAA ääni on yhtymämalli. JAA äänestivät: Mikkonen Seppo, Mäkinen 

Minna, Mäkitalo Matti, Riikonen Oili, Vilén Ari, Tuimala Heidi, Hynninen Taina, Erica Lähteenoja ja 

Anna Järvinen, Risto Leppänen.  

EI äänestivät: Arvola Jarmo, Laakso Arvo ja Tamminen Sari 

 

Seuraavassa äänestyksessä JAA on pohjaesitys ja EI on yhtymäesitys.  

EI äänestivät: Mikkonen Seppo, Mäkinen Minna, Mäkitalo Matti, Riikonen Oili, Vilén Ari, Tuimala 

Heidi, Hynninen Taina, Erica Lähteenoja, Anna Järvinen, Arvola Jarmo, Laakso Arvo ja Tamminen 

Sari  

JAA äänesti Risto Leppänen. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto esittää Oili Riikosen vastaesityksen mukaista seurakuntayhtymäaloitetta 

kirkkovaltuustolle äänin 12–1. 

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu 

Lisätiedot: kirkkoherra Risto Leppänen  

 

 

KN § 14 ILMOITUSASIAT 

 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin päätös 10.12.2025: 

§ 312 Liedon seurakunta / Piispantarkastus – vastauspyyntö piispantarkastuspöytäkirjaan 

 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin päätökset 17.12.2025: 

§ 107 kirkkoherra Risto Leppäsen virkavapaus ja vuosiloma ajalla 12.2.-10.5.2026 

§ 108 viranhoitomääräys Outi Tukia-Takalalle Liedon seurakunnan kirkkoherran viransijaiseksi 

ajalle 12.2.-10.5.2026 

 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin päätökset 14.1.2026: 

§ 5 Paimion rovastikunnan lääninrovastin sijaisuus 

§ 6 Paimion rovastikunnan lääninrovastin määrääminen 16.4.2026 lukien 

 

 

Viranhaltijapäätökset: 
  

talouspäällikkö 

nro 38 – 42 / 2025 

 

kirkkoherra 

nro 16 – 18 / 2025 
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KN § 15 PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN, VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN 

PÄÄTTÄMINEN 

 

Kokouskutsu on pantu nähtäville seurakunnan yleiseen tietoverkkoon 15.1.2026. Siinä on ilmoitettu, 

että kokouksen pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla 21.1.–11.2.2026. 

 

Puheenjohtaja antoi oheisen valitusosoituksen:  

  

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  

MUUTOKSENHAKUKIELLOT  

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot  

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 

hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 

valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 

hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta 

ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.    

Pöytäkirjan pykälät: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 13, 1. 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto  

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 

päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:  

Pöytäkirjan pykälät:   

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot  

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n 

mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa 

asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä 

on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka 

on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen 

alayhdistyksessä.   

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee viranhaltijalain 62 §:n 

4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä.   

Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 momentin 

mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, 

kristillistä kasvatusta tai opetusta.   

Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan 

päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla ei myöskään saa hakea muutosta 

hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista.  

Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.  

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 8 
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Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot  

      Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista 

oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden 

toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman 

arvonlisäveroa laskettuna ovat:   

60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut);  

150 000 € (rakennusurakat);   

400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);   

300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja   

500 000 € (käyttöoikeussopimukset).  

Pöytäkirjan pykälät:   

 

VALITUSOSOITUS  

Valitusviranomainen ja valitusaika  

Kirkollis- ja hallintovalitukset  

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.   

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:  

Turun hallinto-oikeus  

Ensisijainen valitusosoite:   

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet   

   

Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku  

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku  

Sähköposti: turku.hao@oikeus.fi  

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:   

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:   

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:  

Liedon seurakunnan kirkkoneuvosto   

Käyntiosoite: Hyvättyläntie 19, 21420 Lieto  

Postiosoite: Hyvättyläntie 19, 21420 Lieto  

Sähköposti: liedon.khranvirasto@evl.fi  

Pöytäkirjan pykälät: 7, 9, 10, 12. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 

jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 

pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 

jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on 

oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 

saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 

siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:   

- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi   

- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä   

- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  

- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.   

 

VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKÄYNTIMAKSU  

Valituksen sisältö  

Valituksessa on ilmoitettava:  

- valittajan nimi ja yhteystiedot  

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää   

sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä  

- päätös, johon haetaan muutosta  

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  

vaatimusten perustelut  

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.  

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.  

Valituksen liitteet  

Valitukseen on liitettävä:  

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen   

- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta  

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.   

Valitusasiakirjojen toimittaminen  
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Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla 

valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että 

ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 

viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä 

voidaan käsitellä.  

 

Oikeudenkäyntimaksu  

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 

9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministeriön 

asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. 

Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, 

jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä:  Maksut - 

Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)  

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.15.  

 

Vakuudeksi   

   

Risto Leppänen, puheenjohtaja     

  

  

Sari Koski, sihteeri   

 

Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.   

  

Liedossa 20.1.2026   

  

  

Ari Vilén, pöytäkirjantarkastaja   

  

Liedossa 20.1.2026   

  

 

Seppo Mikkonen, pöytäkirjantarkastaja  

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html

