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Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla

hyvaksynyt seurakunnalle seuraavan hallintosdannén 5.2.2026.
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1LUKU  YLEISET MAARAYKSET

1 & Hallintosdinnon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtdmisesta toi-
mielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatéksenteosta ja kokousme-
nettelyista maarataan tassa hallintosdaannoéssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjes-
tyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myods seuraaviin saaddksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto,

2) Hautainhoitorahaston saanndét,

3) Hautaustoimen ohjesaanto,

4) Pienhankintaohje,

5) Arkistonmuodostussuunnitelma,

6) Diakoniatydn johtosaanto,

7) Lahetystydn johtosaanto,

8) Luottamushenkiléiden palkkiosaanto.

2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 & Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuuston jasenten maarasta paattda kirkkovaltuusto. Jollei kirkkovaltuusto tee
paatdsta jasenten lukumaarastd, jasenia valitaan saadetty vahimmaismaara. Kirkko-
valtuuston paatés vahimmaismaaraa suuremmasta lukumaarasta tai aiemman paatok-
sen muuttamisesta on ilmoitettava hiippakunnan tuomiokapitulille vaalivuoden kesa-
kuun loppuun mennessa. Varajasenet maaraytyvat vaalin tuloksen perusteella. (Kirk-
kojarjestys 3 luku 26 §).

3 & Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valit-

tuina jasenina varapuheenjohtaja ja 8 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-
dessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine

varajasenineen.



Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet

4 § Nuorten vaikuttajaryhmi

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 4-10 jasentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 lu-
vun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia. Seurakun-
nan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhman jasenet vastaavan nuoriso-

tydnohjaajan tekemasta ehdotuksesta oman toimikautensa ajaksi.

Vaikuttajaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Vaikuttajaryhman sihteerina
toimii kirkkoherran maaraama viranhaltija. Kirkkoneuvoston esityslista toimitetaan
nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtajalle samanaikaisesti kuin kirkkoneuvoston ja-
senille. Nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kirkko-

neuvoston kokouksessa.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saadetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.

5 § Kirkkoalueet ja toimintaryhmit

Liedon seurakunnassa on nelja kirkkoaluetta: Lieto, Aura, Littoinen ja Tarvasjoki. Seu-
rakunnan paakirkko on Liedon kirkko. Kirkkoalueella toimivat kirkkoneuvoston erik-

seen paattamat ja nimedamat jumalanpalveluselamaan keskittyvat toimintaryhmat, joi-
hin virkansa puolesta kuuluvat kirkkoalueen pappi ja suntio. Muulta osin seurakunnan

toiminta on organisoitu ty6alajohtoisesti.
6 § Puheenjohtajisto

Seurakunnassa kokoontuu luottamushenkildpuheenjohtajisto (kirkkovaltuuston pu-
heenjohtaja, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjoh-
taja) ja johtavat viranhaltijat (kirkkoherra ja talouspaallikkd). Ryhma kokoontuu tar-
vittaessa kirkkoherran kutsusta. Puheenjohtajisto ei ole paatdksia tekeva toimielin,
vaan se toimii vaikutuksiltaan merkittavien valmisteltavien asioiden keskustelufooru-

mina seka hallinnon sujuvuutta edistavana ja koordinoivana tahona.



3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

7 & Kirkkovaltuuston tehtivit

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatdsvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto,
jollei kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosaanndéssa ole

toisin saadetty tai maaratty.
8 § Kirkkoneuvoston tehtivit ja padtosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saade-
tyt seka muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat,
joita ei ole saadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luon-

teen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattaa lisdksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asi-

oista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa
eikd kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itsel-

laan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun raken-
nuksen rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylita kirkkoval-
tuuston erikseen paattdmaa rahamaaraa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn

rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymista itsellaan;
3) vahaisesta muutoksesta kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;

4) kiintedaa omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta
vuokra- ja kayttdsopimuksesta ellei tehtavaa ole erikseen annettu viranhaltijan rat-

kaistavaksi;
5) seurakunnalle tulevien maksujen vahvistamisesta lukuun ottamatta hautapaikka-

maksuja;

6) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen paattamaa ra-

hamaaraa seka lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentamisesta;



7) ottaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista, kirkkojar-
jestyksestd, tai taman hallintosaannén 11 tai 12 §:std muuta johdu taikka jollei kirk-

kovaltuusto ole virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itsellaan.

8) lausunnon antamisesta kirkkovaltuuston paatéksesta tehtyyn valitukseen.

9 & Asian siirtiminen kirkkoneuvoston kisiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa viranhaltijan tekeman paatok-
sen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka
on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen paivan kuluessa siita, kun paa-

tdés on taman hallintosaannén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston jasenille.

Mikali kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai kirkkoneuvoston varsinainen jasen ei anna
edelld kuvattua ilmoitusta maaraajassa, on viranhaltijapaatds taytantéénpanokelpoi-

nen.

10 § Seurakunnan henkil6stdorganisaation yleiskuvaus

Kirkkoherra johtaa seurakunnan toimintaa. Seurakunnan henkildstd jakaantuu seura-

kuntatyon ja tukipalvelujen toimialueisiin.

Seurakuntatyd on organisoitu seka tydalojen etta kirkkoalueiden mukaan. Tydalavas-
taavat johtavat tydalojen ja niiden tiimien toimintaa. Seurakunnassa toimii tyéalavas-
taava viranhaltija lapsi- ja perhetydssa, nuorisotydssa, diakoniatydssa ja musiikki-
tydssa. Seurakunnan eri tydalojen toiminnan yhteensovittaminen toteutuvat tydala-
vastaavien ja johtoryhman yhteisissa kokouksissa. Kirkkoalueiden papit koordinoivat
kirkkoalueiden jumalanpalveluselamaa. Kirkkoalueiden ja ty6alojen yhteinen koordi-

naatio toteutuu suunnitelmakausittain jarjestettavissa kokouksissa.

Viranhaltijoista muodostettu johtoryhma, johon kuuluvat kirkkoherra, talouspaallikko,
hallintosihteeri ja viestintdasiantuntija, huolehtii seurakunnan paivittaiseen toimintaan
liittyvista juoksevista asioista seka valmistelee tydpaikkakokouksen ja tydalavastaa-
vien kokousasiat. Johtoryhma toimii myoés seurakunnan valmiusryhmana hairio- ja

poikkeustilanteissa. Lisdksi seurakunnassa toimii yhteistyétoimikunta, joka edistaa



tydénantajan ja henkiloston yhteistydta seka kasittelee henkildstén yhteistoiminta-
asiat. Tukipalveluihin kuuluvat talous-, henkilésto-, kiinteistd- ja hautaustoimi. Tuki-

palveluita johtaa talouspaallikkd.

Johtavien viranhaltijoiden ja tySalasta vastaavien viranhaltijoiden pditosvalta

11 § Kirkkoherran pditosvalta
Kirkkoherra sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1) tekee mainitun pykalan 3 kohdassa alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja tyonte-

kijoiden osalta paatokset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintaan vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tydnte-
kijalle on mydnnetty virkavapaata, ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n
1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomio-

kapituli;

b) ottaa tyontekijdn maararahojen puitteissa maardaikaiseen virkasuhteeseen tai
tydsuhteeseen enintaan vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6
§:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa

tuomiokapituli;

c) vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen, kun ehto on tayttynyt, jollei asia kuulu

muulle viranhaltijalle;

d) myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tydntekijalle enin-
taan kuuden kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakunnan harkin-

nassa eika siita aiheudu seurakunnalle lisdkustannuksia;

e) paattda lomajarjestyksesta seka mydéntaa viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosi-

lomat, joiden pitédmisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksessa;

f) paattaa tybajattoman viranhaltijan tai tyontekijan vapaapaivien sijoittelusta,
jollei asia kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tdman tydhon liittyvat

ratkaisut;

g) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tyévuoroluettelot, jollei laa-

timista ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;



h) antaa KL 4 luvun 6 pykalan 1 momentin 4 kohdan mukaisen lausunnon tuomio-

kapitulille viranhoitomaarayksesta, jota pyydetdan enintdan yhden vuoden ajaksi;

i) antaa KJ 8 luvun 10 pykaldan 1 momentin mukaisen lausunnon yli kahden kuu-

kauden pituisesta seurakunnan papin virkavapaudesta;

j) mydntaa sairaudesta johtuvan virka- tai tydvapaan enintdaan vuoden ajaksi, kun

paatdsvalta on seurakunnalla, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

k) myodntaa lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai
tyélomat, joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa, mikali téman saannoén

13 §:std ei muuta johdu;

) antaa tyotodistuksen, mikali taman saanndn 13 §:sta ei muuta johdu;

m) paattaa maaraaikaisen viranhaltijan tai tydntekijan palvelussuhteen paattami-
sesta silloin, kun palvelussuhde on voimassa enintdan yhden vuoden ajan ja paa-

tosvalta on seurakunnalla;

n) paattda yksittaisen viran ja tydsuhteisen tehtavan sijoittamisesta palkkausjar-
jestelman tarkoittamaan vaativuusryhmaan ja tehtdvan euromaaraisen palkkauk-
sen kirkkoneuvoston vaativuusryhmiin sijoittelua koskevan paatoksen perusteella
ja enintdan henkilékohtaisen palkanosan suuruisesta pysyvastd muutoksesta vaa-
tivuusosaan yksittaisen viranhaltijan ja tyontekijan osalta seka virka- ja tyéehto-

sopimuksen mukaisesta kertapalkkion maksamisesta;

0) paattaa viranhaltijoiden ja tydntekijoiden koulutuksesta kirkkoneuvoston hy-

vaksyman koulutussuunnitelman ja talousarvion koulutusmaararahojen puitteissa.

2) paattda seurakunnalliseen toimintaan liittyvasta hankinnasta, jos sen arvo ei ylita
kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa tai jos asia ei kuulu muulle viranhal-

tijalle, seka solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset;

3) vuokraa toimitiloja vastikkeetta tai hinnastosta poiketen perustellusta syysta

seurakunnan ulkopuolisten toimijoiden tilaisuuksia varten.
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12 § Talouspiillikon tehtdvit ja pddtosvalta

Talouspaallikkd on seurakunnan taloudesta vastaava viranhaltija. Seurakunnassa on
paatoiminen talouspdallikdn virka. Viranhaltijan ottaa ja irtisanoo kirkkoneuvosto. Ta-
louspaallikké on kirkkoneuvoston alainen viranhaltija ja kirkkoherra on hanen esihen-

kildnsa.

Talouspiillikon pddasialliset tehtdvit:

1. Seurakunnan talouden ja siihen liittyvan hallinnon johtaminen ja kehittaminen.

2. Tuloveroprosentin esittaminen kirkkoneuvostolle. Talousarvion ja tilinpaatoksen
valmistelusta vastaaminen. Yhdessa seurakunnan johtoryhman kanssa talousarvio-
ja tilinpaatosesitysten kokoaminen kirkkoneuvostolle.

3. Taloussuunnittelusta, raportoinnista, kustannuslaskennasta seka taloudellisten ja
oikeudellisten etujen valvomisesta vastaaminen seka omaisuudenhoidon
valmistelusta vastaaminen kirkkoneuvoston antamien valtuutusten mukaan.

4. Henkiléstéhallinnon hoidosta vastaaminen ja palkka-asiamiehena toimiminen.

5. Tyo6suojelupaallikkdna toimiminen.

6. Taloustoimen, hautausmaa- ja kiinteistétoimen hallinnosta vastaaminen seka
naiden ty6alojen tydntekijoiden esihenkildna toimiminen.

7. Tietohallinnosta ja sen kehittamisestd vastaaminen.

8. Valmistelu-, esittely-, ja toimeenpanotehtavat hallintoelimissa,
viranhaltijapaatdsten tekeminen.

9. Isannditsija- ja rakennuttajatehtavista vastaaminen.

10. Edustaa seurakuntaa yhdistyksissa ja talouteen liittyvissa kokouksissa ja

neuvotteluissa seka valtuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin. 11. Suorittaa

muut kirkkoneuvoston ja kirkkoherran osoittamat tehtavat.

Talouspéillikon paitosvalta
Talouspaallikkd:

1) tekee alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden osalta hallintosaanndn
11 §:n 1 kohdassa tarkoitetut paatdkset;
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2) paattda muista kuin seurakunnalliseen elamaan liittyvista hankinnasta, jos sen arvo
ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa tai jos asia ei kuulu muulle

viranhaltijalle, seka solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset;

3) paattda talousarvion kayttétalousosan maararahojen lisayksesta tai siirrosta, mikali

kayttotalousosan menojen loppusumma ei ylita kirkkovaltuuston hyvaksymaa tasoa;

4) paattaa seurakunnan varojen seka seurakunnan hallinnassa olevien rahastojen va-
rojen hoidosta, sadilytyksesta ja sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien periaat-

teiden mukaisesti;

5) paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan

myynnista;

6) mydntaa lakiin, virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot
seka paattaa tybehtosopimukseen perustuvien erityisten lisien maksamisesta, jollei
asia kuulu muulle viranhaltijalle, seka paattaa palveluksessaoloajan hyvaksymisesta

palvelussuhteen alkaessa;

7) antaa seurakunnan rakennuksia, huonetiloja ja laitteita vuokralle tai muuhun

kayttéon, milloin asia ei kuulu kirkkoneuvoston tai kirkkoherran tehtaviin;

8) hyvaksyy ja tekee huoneistojen ja asuinkiinteistdjen ja muut tiloja koskevat

vuokrasopimukset ja hyvaksyy perittavat seka seurakunnan suorittamat vuokrat;

9) paattaa pankkitilien perustamisesta, lakkauttamisesta, kayttdoikeuksista,
luottokorttien mydntamisestd, kalustoluettelosta poistamisesta seka virheellisten
suoritusten takaisin perimisesta tai palauttamisesta, milloin asia ei kuulu

kirkkoneuvoston tehtaviin;

10) paattaa avoimen saatavan kirjaamisesta luottotappioksi silloin, kun maksun

suuruudella ei ole merkittdavaa vaikutusta seurakunnan talouteen.

Talouspaallikdn sijaisena toimii ja 12 § paatdksia tekee kirkkoherra silloin, kun talous-
paallikké on vuosilomalla, virkavapaalla tai jos talouspaallikdn virka on tayttamatta,

ellei talouspaallikdlle ole valittu erikseen sijaista.
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13 § Kiinteisthuoltomestarin tehtévit ja pddtosvalta

Seurakunnassa on kiinteistéhuoltomestarin virka, jolla tulee olla tehtavaan soveltuva
ammatillinen, opistotasoinen tai korkeakoulututkinto. Viranhaltijan valitsee kirkkoneu-

vosto. Kiinteistdhuoltomestarin esihenkildna on talouspaallikko.
Kiinteistohuoltomestarin tehtavit:

1. Seurakunnan kiinteistéjen huoltotoimenpiteiden seuranta, valvonta ja
huoltopalveluiden tilaaminen

Kiinteistdvikojen hoitaminen

Sahkdisten huoltokirjojen paakayttaja

Basis-kiinteistorekisterin yllapito ja paivitys

PTS-toimenpiteiden toteutus, suunnittelu ja hankinnat

Teknisten jarjestelmien maaraaikaistarkastukset ja seuranta

Ne O R W

Kiinteistdjen turvallisuuteen liittyvat tarkastukset, suunnitelmat ja

viranomaistarkastukset

8. Hauta- ja kiinteistétoimen talousarvion valmistelu, seuranta ja
lisatalousarvioesitysten tekeminen

9. Osallistuminen investointihankkeisiin

10.Investointihankkeiden takuutarkastukset

11.Muut tydnantajan maaraamat tehtavat

12.Edustaa seurakuntaa taloyhtididen yhtiokokouksissa.

13.Muut esihenkilon maaraamat tehtavat

Kiinteistohuoltomestarin paatosvalta
Kiinteistohuoltomestari:

1) hyvaksyy sahkd-, vesi- ym. johtoalueiden kayttéoikeussopimukset silloin kun kayt-

tdéoikeussopimuksella ei ole merkittdvaa vaikutusta seurakunnan etuun tai oikeuteen;

2) antaa seurakunnan puolesta lausunnot rakennus- ja terveysvalvontaan tavanomai-
sista kaavoitus- ja rakentamishankkeista, joilla ei ole merkittavaa vaikutusta seura-

kunnan etuun tai oikeuteen ja edustaa seurakuntaa naihin liittyvissa kuulemisessa;

3) myy seurakunnan irtainta omaisuutta, jos omaisuuden arvo ei ylita kirkkovaltuus-

ton vahvistamaa maaraa;
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4) paattaa muusta kuin seurakunnalliseen toimintaan liittyvasta hankinnasta, jos sen
arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattaa rahamaaraa seka solmii ja allekirjoittaa

hankintaa koskevat sopimukset.

Kiinteistohuoltomestarin sijaisena toimii ja 13 §:n paatoksia tekee talouspaallikkd sil-
loin, kun kiinteistéhuoltomestari on vuosilomalla, virkavapaalla tai jos kiinteistéhuolto-

mestarin virka on tayttamattd, ellei virkaan ole valittu erikseen sijaista.

14 § Ty6alasta vastaavan viranhaltijan tehtévit ja padtosvalta

Seurakunnassa on nelja tydalasta vastaavaa viranhaltijaa: nuorisotydsta vastaava
nuorisotydnohjaaja, diakoniatydsta vastaava diakoniatydntekija, lapsi- ja perhetydsta
vastaava lapsi- ja perhetydntekija ja musiikkitydsta vastaava kanttori. Kukin heista on

oman tydalansa esihenkild pois lukien asianomaisella tydalalla toimivat papit.
TyGalasta vastaavan viranhaltijan tehtavit:

1. tydalan johtaminen, sen perustehtavan toteutumisesta huolehtiminen, tydalan ke-
hittaminen, tavoitteiden asettaminen ja tavoitteiden toteuttamiseen tahtaava
suunnittelu

2. tydnjohtotehtavat, tydnjako seka tehtavankuvien ajan tasalla pitaminen

3. talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinta ja toteutumisen seuraaminen seka

toimintakertomuksen laadinta

Tyoalasta vastaavan viranhaltijan piédtosvalta

Tybalavastaava:

1) tekee alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden osalta paatokset seu-

raavissa asioissa.

a) ottaa enintaan kolmen kuukauden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle
tai tyontekijalle on myonnetty virkavapaata;

b) ottaa maararahojen puitteissa tydntekijan maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai
tydsuhteeseen enintaan kolmen kuukauden ajaksi;

c) myontaa palkattoman virka- tai tybvapaan viranhaltijalle tai tydntekijalle enin-
tdan kahden viikon ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakunnan harkinnassa

eika siita aiheudu seurakunnalle lisdkustannuksia;
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d) myontaa viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosilomat, mikali pitamisajasta ei ole
maaratty lomajarjestyksessa;

e) paattaa tydajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta ja
tekee muutkin taman tydhon liittyvat ratkaisut;

f) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tyévuoroluettelot;

g) myontaa sairauslomat viranhaltijoille ja tydntekijdille enintdaan kahden viikon
ajaksi;

h) nimeaa turvallisuusvastaavat leiri- ja retkitydhdn, pois lukien rippikouluty6;

i) paattda hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa
rahamaaraa seka solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset;

j) antaa tyotodistuksen.

4 luku KOKOUSMENETTELY
Kokoustapa ja kokouskutsu

15 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat

ovat lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitéaa myds sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Séahkdinen kokous voi-
daan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai si-
ten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla
(hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkoéista kokousta in-

ternetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkdi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nah-

tavissa.
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Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaa-

dannoén edellyttamalla tavalla.

16 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maardaikana kasiteltavaksi saadetty-
jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tar-

peelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen esty-
neena ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vahvistaa kokousai-

kataulunsa suunnitelman.

Kokouksen poytakirjaa pitda toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

17 & Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti ko-

kouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen koolle

kutsumisen tavan.
Kokouskutsu voidaan ldhettda sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on lasndolo- ja puheoikeus toi-

mielimen kokouksessa.

18 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai

esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Jos toimielin paattdaa panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asi-
aan liittyvia esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely ta-

pahtuu vuoden kuluessa.

16



19 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouk-

sen ajasta ja paikasta.
20 § Varajdsenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jéasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta val-

tuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen.
Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 mo-

mentissa saadettya sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan esty-

neen tilalla.

Kirkkoneuvoston sihteeri kutsuu varajasenen, jos varsinainen jasen ei pysty osallistu-
maan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian

kasittelyyn. Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
21 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetaan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee olla lasna kirkkovaltuuston

kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:
- talouspaallikka.
22 § Lisndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssa saadetdaan seuraavilla viranhalti-

joilla ja tydntekijoilld on lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) talouspaallikko.
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Asioiden kisitteleminen

23 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti

koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle ja péytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut.
Samoin on meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistu-

nut jdsen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa

uudelleen Iasnaolijat.

24 § Asioiden kisittelyjdrjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

25 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydes-
tdan ja esteellisyyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Toimielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 mo-

mentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-

nettuaan selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

26 & Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneu-
vosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslis-
talta.
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27 § Esittely

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasit-
telyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa eh-

dotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian Kkiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouk-
sessa. Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei

se edellyta kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd elamaa ja toimintaa koskevat asiat esitte-
lee kirkkoherra, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esitelta-
vaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantéon taikka kirkko-

neuvoston muuhun paatokseen.

Muut asiat esittelee talouspaallikkd, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa vi-
ranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaan-

téon taikka kirkkoneuvoston muuhun paatdékseen.

Kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talléin
paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-

tusta.

28 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokous-

jarjestelmaa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita
puheenvuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.
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Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa
puheenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestda enintaan viisi minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauk-

sessa salli pidempda puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
29 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asian-

tuntijoita kuultaviksi.

30 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-
tettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta ja siitéd on tehtdva paatdés en-
nen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, kasittely jatkuu.
Pdydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.
31 8§ Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat

ehdotukset annettava kirjallisena.
32 § llman ddnestystd syntyvin padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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33 § Ainestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekij
ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, danestyskoneella tai séhkéi-
sesti taikka muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 mo-

mentin mukaisesti aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheen-
johtaja esittdaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen
10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien peri-

aatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoit-
tava kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen maaral-
téan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvak-

sytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmistén kanna-
tus, puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti
ilmoitettava siité ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-

tyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyk-

sen 10 luvun 6 §:n nojalla.
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Toimielimessi toimitettavat vaalit
A. Enemmistdvaalit

34 & Ainestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytet-

tavissa yhta monta aantd kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen. Kaikkia dania ei

ole pakko kayttaa.
35 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, toimielimen puheenjohtajan on kut-

suttava vahintaan kaksi jasenta avustamaan vaalitoimituksessa.
36 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin sel-

vasti, ettei voi syntya epatietoisuutta henkildsta, jota tarkoitetaan.

37 & Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudadanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltd ole

nakyvissa.
38 § Ainestyslipun mitittdmyys

Aanestyslippu on mitatén, jos siitd ei selvésti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai
jos siina on aanestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlai-

nen asiaton merkinta.
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B. Suhteelliset vaalit

39 & Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudek-
seen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme

varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaali-
lautakunta on pdatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltai-

nen, valtuusto voi tilapdisesti tdydentaa sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.
Valtuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja,

jollei valtuusto toisin paata.

40 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimieli-
men puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi ker-

taa niin monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetaan. Vahintaan yh-
den toimielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
on listan asiamies. Hanen tehtavanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja

hanella on oikeus tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asia-

miehelle tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

41 § Ehdokaslistojen yhdistelmi

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii

hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman.

42 § Ehdokaslistojen nihtavilld pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viit-

tatoista minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.
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43 § Ainestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitédadn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja 8a-

nestyslippuun ei saa tehda.

Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyk-

sessa.

Vaalilautakunta tutkii danestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden

seka laskee vaalin tuloksen.

44 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimieli-

men puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja aanestysliput liitetdan kokousasiakirjoi-

hin. Adnestysliput sailytetddn suljetussa kuoressa.
Poytikirja
45 § Poytdkirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdy-
takirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen ko-
kous/hybridikokous)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tu-
los siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytdkirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eriava mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitajan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
46 § Poytikirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen ja-

sentd, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toi-

mielin tarkastaa pdytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

47 8§ llmoitus asian siirtimisesti kirkkoneuvoston kisiteltiaviksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa paatoksen kirkkoneuvoston
kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on
ratkaissut asian, kolmen paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote

tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston jasenten tietoon.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET
Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset madrdykset

48 § Istumajdrjestys

Kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-

jestyksen mukaisesti.

49 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenelld on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asi-

oista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoi-
sesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee il-
moittaa sihteerille ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen ty6-

jarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi

vuoden kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuus-
tolle luettelo valtuuston jasenten tekemista ja kirkkoneuvostolle Iahetetyista aloit-
teista, joita kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasi-
tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-

tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
50 & Iltakoulu

Iltakouluja jarjestetaan kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja kirkkoherran yhdessa so-

pimina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja kes-

kustellaan niista.
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Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasi-
tellyista asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuo-

roja.
Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niita erityisesta syysta jarjesteta julkisena.

Muut mairdykset

51 & Jisenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai
sahkadisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen

tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.
52 § Aloitteen kaisittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tar-

koittamassa asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-

menpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka

aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
53 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa
seurakunnan viranomaisessa aloite kasitellaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvi-

oitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko

aloite johtanut toimenpiteisiin.

54 & Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka kirkko-

valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetdaan antamaan
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vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta
niista luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtavistdaan tai luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisdssa seka liike- ja sijoi-
tustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta merkittdvasta varallisuu-
destaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa hanen toimintaansa luottamushenki-
I6na. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on

suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetaan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen
alkamisesta seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston pu-

heenjohtajana toimivan kirkkoherran lisdksi talouspaallikka.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakunnan hallintosihteerille. Sidonnaisuusilmoi-
tuksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai viranhalti-

jana.

Hallintosihteeri pitda rekisterida, johon talletetaan luottamushenkiléiden ja viranhaltijoi-
den antamat tiedot sidonnaisuuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja

niiden muutokset kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta seu-
rakunnan verkkosivuilla, jos luottamushenkil® tai viranhaltija on antanut suostumuk-
sen tietojen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisterista ja seurakunnan verkko-
sivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen paatyttya taikka luottamushenkilén tai vi-

ranhaltijan peruutettua suostumuksensa.
55 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatdékseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n

1 momentin nojalla.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poéytakirjanpitaja tai muu toimielimen

maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakir-

janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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56 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi

seurakunnan puolesta vastaanottaa myos talouspaallikko.
6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

57 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto6 tulee voimaan 1.1.2024.

58 § Kirkkovaltuuston hyviksymit muutokset

Kirkkovaltuusto on paatdksellaan 5.2.2026 hyvaksynyt hallintosaannén muutokset,

jotka tulevat voimaan 17.3.2026.
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