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1 LUKU YLEISET MÄÄRÄYKSET 

1 § Hallintosäännön soveltaminen 

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätösvallan siirtämisestä toi-

mielimille tai johtaville viranhaltijoille sekä toimielinten päätöksenteosta ja kokousme-

nettelyistä määrätään tässä hallintosäännössä kirkkolain (652/2023) ja kirkkojärjes-

tyksen (657/2023) nojalla.  

Sisäisiä määräyksiä sisältyy myös seuraaviin säädöksiin:  

1) Seurakunnan taloussääntö,   

2) Hautainhoitorahaston säännöt, 

3) Hautaustoimen ohjesääntö, 

4) Pienhankintaohje, 

5) Arkistonmuodostussuunnitelma, 

6) Diakoniatyön johtosääntö, 

7) Lähetystyön johtosääntö, 

8) Luottamushenkilöiden palkkiosääntö.  

2 luku  SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO 

2 § Kirkkovaltuusto 

Kirkkovaltuuston jäsenten määrästä päättää kirkkovaltuusto. Jollei kirkkovaltuusto tee 

päätöstä jäsenten lukumäärästä, jäseniä valitaan säädetty vähimmäismäärä. Kirkko-

valtuuston päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätök-

sen muuttamisesta on ilmoitettava hiippakunnan tuomiokapitulille vaalivuoden kesä-

kuun loppuun mennessä. Varajäsenet määräytyvät vaalin tuloksen perusteella. (Kirk-

kojärjestys 3 luku 26 §).    

3 § Kirkkoneuvosto 

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana sekä valit-

tuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 8 muuta jäsentä.  

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-

dessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine 

varajäsenineen.  
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Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet 

4 § Nuorten vaikuttajaryhmä  

Nuorten vaikuttajaryhmään kuuluu 4–10 jäsentä, joiden on kirkkojärjestyksen 10 lu-

vun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jäseniä. Seurakun-

nan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet vastaavan nuoriso-

työnohjaajan tekemästä ehdotuksesta oman toimikautensa ajaksi. 

Vaikuttajaryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Vaikuttajaryhmän sihteerinä 

toimii kirkkoherran määräämä viranhaltija. Kirkkoneuvoston esityslista toimitetaan 

nuorten vaikuttajaryhmän puheenjohtajalle samanaikaisesti kuin kirkkoneuvoston jä-

senille. Nuorten vaikuttajaryhmän puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus kirkko-

neuvoston kokouksessa. 

Nuorten vaikuttajaryhmän tehtävistä säädetään kirkkojärjestyksen 10 luvun 5 §:ssä.  

5 § Kirkkoalueet ja toimintaryhmät 

Liedon seurakunnassa on neljä kirkkoaluetta: Lieto, Aura, Littoinen ja Tarvasjoki. Seu-

rakunnan pääkirkko on Liedon kirkko. Kirkkoalueella toimivat kirkkoneuvoston erik-

seen päättämät ja nimeämät jumalanpalveluselämään keskittyvät toimintaryhmät, joi-

hin virkansa puolesta kuuluvat kirkkoalueen pappi ja suntio. Muulta osin seurakunnan 

toiminta on organisoitu työalajohtoisesti.  

6 § Puheenjohtajisto  

Seurakunnassa kokoontuu luottamushenkilöpuheenjohtajisto (kirkkovaltuuston pu-

heenjohtaja, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjoh-

taja) ja johtavat viranhaltijat (kirkkoherra ja talouspäällikkö). Ryhmä kokoontuu tar-

vittaessa kirkkoherran kutsusta. Puheenjohtajisto ei ole päätöksiä tekevä toimielin, 

vaan se toimii vaikutuksiltaan merkittävien valmisteltavien asioiden keskustelufooru-

mina sekä hallinnon sujuvuutta edistävänä ja koordinoivana tahona. 
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3 luku  TOIMIELINTEN TEHTÄVÄT JA PÄÄTÖSVALLAN JAKO 

7 § Kirkkovaltuuston tehtävät 

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan päätösvaltaa käyttää kirkkovaltuusto, 

jollei kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojärjestyksessä tai tässä hallintosäännössä ole 

toisin säädetty tai määrätty.  

8 § Kirkkoneuvoston tehtävät ja päätösvalta 

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojärjestyksessä sille sääde-

tyt sekä muutoin sille määrätyt tehtävät sekä ne toimeenpano- ja hallintotehtävät, 

joita ei ole säädetty tai määrätty muun viranomaisen tehtäviksi tai jotka asian luon-

teen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.  

Kirkkoneuvosto päättää lisäksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asi-

oista: 

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylitä kirkkovaltuuston erikseen päättämää rahamäärää 

eikä kirkkovaltuusto ole pidättänyt määrätyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itsel-

lään; 

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun raken-

nuksen rakennuspiirustuksen hyväksymisestä, jos kustannusarvio ei ylitä kirkkoval-

tuuston erikseen päättämää rahamäärää eikä kirkkovaltuusto ole pidättänyt määrätyn 

rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyväksymistä itsellään; 

3) vähäisestä muutoksesta kirkkovaltuuston hyväksymiin rakennuspiirustuksiin; 

4) kiinteää omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta sekä muusta 

vuokra- ja käyttösopimuksesta ellei tehtävää ole erikseen annettu viranhaltijan rat-

kaistavaksi; 

5) seurakunnalle tulevien maksujen vahvistamisesta lukuun ottamatta hautapaikka-

maksuja; 

 

6) lainan ottamisesta, jos sen määrä ei ylitä kirkkovaltuuston erikseen päättämää ra-

hamäärää sekä lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentämisestä; 
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7) ottaa viranhaltijan ja työntekijän palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista, kirkkojär-

jestyksestä, tai tämän hallintosäännön 11 tai 12 §:stä muuta johdu taikka jollei kirk-

kovaltuusto ole virkaa perustaessaan pidättänyt viran täyttämistä itsellään. 

 

8) lausunnon antamisesta kirkkovaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen. 

  

9 § Asian siirtäminen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi 

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtää viranhaltijan tekemän päätök-

sen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi, vaatimus siitä tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka 

on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen päivän kuluessa siitä, kun pää-

tös on tämän hallintosäännön mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston jäsenille.   

Mikäli kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai kirkkoneuvoston varsinainen jäsen ei anna 

edellä kuvattua ilmoitusta määräajassa, on viranhaltijapäätös täytäntöönpanokelpoi-

nen.  

  

10 § Seurakunnan henkilöstöorganisaation yleiskuvaus 

Kirkkoherra johtaa seurakunnan toimintaa. Seurakunnan henkilöstö jakaantuu seura-

kuntatyön ja tukipalvelujen toimialueisiin.  

 

Seurakuntatyö on organisoitu sekä työalojen että kirkkoalueiden mukaan. Työalavas-

taavat johtavat työalojen ja niiden tiimien toimintaa. Seurakunnassa toimii työalavas-

taava viranhaltija lapsi- ja perhetyössä, nuorisotyössä, diakoniatyössä ja musiikki-

työssä. Seurakunnan eri työalojen toiminnan yhteensovittaminen toteutuvat työala-

vastaavien ja johtoryhmän yhteisissä kokouksissa. Kirkkoalueiden papit koordinoivat 

kirkkoalueiden jumalanpalveluselämää. Kirkkoalueiden ja työalojen yhteinen koordi-

naatio toteutuu suunnitelmakausittain järjestettävissä kokouksissa. 

Viranhaltijoista muodostettu johtoryhmä, johon kuuluvat kirkkoherra, talouspäällikkö, 

hallintosihteeri ja viestintäasiantuntija, huolehtii seurakunnan päivittäiseen toimintaan 

liittyvistä juoksevista asioista sekä valmistelee työpaikkakokouksen ja työalavastaa-

vien kokousasiat. Johtoryhmä toimii myös seurakunnan valmiusryhmänä häiriö- ja 

poikkeustilanteissa. Lisäksi seurakunnassa toimii yhteistyötoimikunta, joka edistää 
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työnantajan ja henkilöstön yhteistyötä sekä käsittelee henkilöstön yhteistoiminta-

asiat. Tukipalveluihin kuuluvat talous-, henkilöstö-, kiinteistö- ja hautaustoimi. Tuki-

palveluita johtaa talouspäällikkö. 

Johtavien viranhaltijoiden ja työalasta vastaavien viranhaltijoiden päätösvalta 

11 § Kirkkoherran päätösvalta 

Kirkkoherra sen lisäksi, mitä kirkkojärjestyksen 8 luvun 13 §:ssä säädetään:  

1) tekee mainitun pykälän 3 kohdassa alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja työnte-

kijöiden osalta päätökset seuraavissa asioissa: 

a) ottaa enintään vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai työnte-

kijälle on myönnetty virkavapaata, ottaen huomioon, että kirkkolain 4 luvun 6 §:n 

1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomääräyksen antaa tuomio-

kapituli; 

b) ottaa työntekijän määrärahojen puitteissa määräaikaiseen virkasuhteeseen tai 

työsuhteeseen enintään vuoden ajaksi ottaen huomioon, että kirkkolain 4 luvun 6 

§:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomääräyksen antaa 

tuomiokapituli; 

c) vahvistaa ehdollisen valintapäätöksen, kun ehto on täyttynyt, jollei asia kuulu 

muulle viranhaltijalle;  

d) myöntää palkattoman virka- tai työvapaan viranhaltijalle tai työntekijälle enin-

tään kuuden kuukauden ajaksi, jos sen myöntäminen on seurakunnan harkin-

nassa eikä siitä aiheudu seurakunnalle lisäkustannuksia; 

e) päättää lomajärjestyksestä sekä myöntää viranhaltijalle tai työntekijälle vuosi-

lomat, joiden pitämisajasta ei ole määrätty lomajärjestyksessä;  

f) päättää työajattoman viranhaltijan tai työntekijän vapaapäivien sijoittelusta, 

jollei asia kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tämän työhön liittyvät 

ratkaisut; 

g) laatii työajallisten viranhaltijoiden ja työntekijöiden työvuoroluettelot, jollei laa-

timista ole määrätty muulle viranhaltijalle tai työntekijälle;  
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h) antaa KL 4 luvun 6 pykälän 1 momentin 4 kohdan mukaisen lausunnon tuomio-

kapitulille viranhoitomääräyksestä, jota pyydetään enintään yhden vuoden ajaksi;  

i) antaa KJ 8 luvun 10 pykälän 1 momentin mukaisen lausunnon yli kahden kuu-

kauden pituisesta seurakunnan papin virkavapaudesta;  

j) myöntää sairaudesta johtuvan virka- tai työvapaan enintään vuoden ajaksi, kun 

päätösvalta on seurakunnalla, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle; 

 

k) myöntää lakiin tai virka- tai työehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai 

työlomat, joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa, mikäli tämän säännön 

13 §:stä ei muuta johdu; 

 

l) antaa työtodistuksen, mikäli tämän säännön 13 §:stä ei muuta johdu; 

 

m) päättää määräaikaisen viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteen päättämi-

sestä silloin, kun palvelussuhde on voimassa enintään yhden vuoden ajan ja pää-

tösvalta on seurakunnalla; 

n) päättää yksittäisen viran ja työsuhteisen tehtävän sijoittamisesta palkkausjär-

jestelmän tarkoittamaan vaativuusryhmään ja tehtävän euromääräisen palkkauk-

sen kirkkoneuvoston vaativuusryhmiin sijoittelua koskevan päätöksen perusteella 

ja enintään henkilökohtaisen palkanosan suuruisesta pysyvästä muutoksesta vaa-

tivuusosaan yksittäisen viranhaltijan ja työntekijän osalta sekä virka- ja työehto-

sopimuksen mukaisesta kertapalkkion maksamisesta; 

 

o) päättää viranhaltijoiden ja työntekijöiden koulutuksesta kirkkoneuvoston hy-

väksymän koulutussuunnitelman ja talousarvion koulutusmäärärahojen puitteissa. 

 

2) päättää seurakunnalliseen toimintaan liittyvästä hankinnasta, jos sen arvo ei ylitä 

kirkkovaltuuston erikseen päättämää rahamäärää tai jos asia ei kuulu muulle viranhal-

tijalle, sekä solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset; 

3) vuokraa toimitiloja vastikkeetta tai hinnastosta poiketen perustellusta syystä 

seurakunnan ulkopuolisten toimijoiden tilaisuuksia varten.  
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12 § Talouspäällikön tehtävät ja päätösvalta 

Talouspäällikkö on seurakunnan taloudesta vastaava viranhaltija. Seurakunnassa on 

päätoiminen talouspäällikön virka. Viranhaltijan ottaa ja irtisanoo kirkkoneuvosto. Ta-

louspäällikkö on kirkkoneuvoston alainen viranhaltija ja kirkkoherra on hänen esihen-

kilönsä. 

Talouspäällikön pääasialliset tehtävät: 

 

1. Seurakunnan talouden ja siihen liittyvän hallinnon johtaminen ja kehittäminen.  

2. Tuloveroprosentin esittäminen kirkkoneuvostolle. Talousarvion ja tilinpäätöksen 

valmistelusta vastaaminen. Yhdessä seurakunnan johtoryhmän kanssa talousarvio- 

ja tilinpäätösesitysten kokoaminen kirkkoneuvostolle.  

3. Taloussuunnittelusta, raportoinnista, kustannuslaskennasta sekä taloudellisten ja 

oikeudellisten etujen valvomisesta vastaaminen sekä omaisuudenhoidon 

valmistelusta vastaaminen kirkkoneuvoston antamien valtuutusten mukaan.  

4. Henkilöstöhallinnon hoidosta vastaaminen ja palkka-asiamiehenä toimiminen. 

5. Työsuojelupäällikkönä toimiminen. 

6. Taloustoimen, hautausmaa- ja kiinteistötoimen hallinnosta vastaaminen sekä 

näiden työalojen työntekijöiden esihenkilönä toimiminen. 

7. Tietohallinnosta ja sen kehittämisestä vastaaminen. 

8. Valmistelu-, esittely-, ja toimeenpanotehtävät hallintoelimissä, 

viranhaltijapäätösten tekeminen.  

9. Isännöitsijä- ja rakennuttajatehtävistä vastaaminen.  

10. Edustaa seurakuntaa yhdistyksissä ja talouteen liittyvissä kokouksissa ja 

neuvotteluissa sekä valtuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin. 11. Suorittaa 

muut kirkkoneuvoston ja kirkkoherran osoittamat tehtävät.  

 

Talouspäällikön päätösvalta 

Talouspäällikkö:  

1) tekee alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta hallintosäännön 

11 §:n 1 kohdassa tarkoitetut päätökset; 
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2) päättää muista kuin seurakunnalliseen elämään liittyvistä hankinnasta, jos sen arvo 

ei ylitä kirkkovaltuuston erikseen päättämää rahamäärää tai jos asia ei kuulu muulle 

viranhaltijalle, sekä solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset; 

3) päättää talousarvion käyttötalousosan määrärahojen lisäyksestä tai siirrosta, mikäli 

käyttötalousosan menojen loppusumma ei ylitä kirkkovaltuuston hyväksymää tasoa; 

 

4) päättää seurakunnan varojen sekä seurakunnan hallinnassa olevien rahastojen va-

rojen hoidosta, säilytyksestä ja sijoittamisesta kirkkoneuvoston määräämien periaat-

teiden mukaisesti; 

5) päättää vahvistetun metsätaloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsän 

myynnistä;  

6) myöntää lakiin, virka- tai työehtosopimukseen perustuvat palkanlisät ja lisäpalkkiot 

sekä päättää työehtosopimukseen perustuvien erityisten lisien maksamisesta, jollei 

asia kuulu muulle viranhaltijalle, sekä päättää palveluksessaoloajan hyväksymisestä 

palvelussuhteen alkaessa;  

7) antaa seurakunnan rakennuksia, huonetiloja ja laitteita vuokralle tai muuhun 

käyttöön, milloin asia ei kuulu kirkkoneuvoston tai kirkkoherran tehtäviin; 

 

8) hyväksyy ja tekee huoneistojen ja asuinkiinteistöjen ja muut tiloja koskevat 

vuokrasopimukset ja hyväksyy perittävät sekä seurakunnan suorittamat vuokrat; 

 

9) päättää pankkitilien perustamisesta, lakkauttamisesta, käyttöoikeuksista, 

luottokorttien myöntämisestä, kalustoluettelosta poistamisesta sekä virheellisten 

suoritusten takaisin perimisestä tai palauttamisesta, milloin asia ei kuulu 

kirkkoneuvoston tehtäviin;  

 

10) päättää avoimen saatavan kirjaamisesta luottotappioksi silloin, kun maksun 

suuruudella ei ole merkittävää vaikutusta seurakunnan talouteen. 

 

Talouspäällikön sijaisena toimii ja 12 § päätöksiä tekee kirkkoherra silloin, kun talous-

päällikkö on vuosilomalla, virkavapaalla tai jos talouspäällikön virka on täyttämättä, 

ellei talouspäällikölle ole valittu erikseen sijaista.  
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13 § Kiinteistöhuoltomestarin tehtävät ja päätösvalta 

Seurakunnassa on kiinteistöhuoltomestarin virka, jolla tulee olla tehtävään soveltuva 

ammatillinen, opistotasoinen tai korkeakoulututkinto. Viranhaltijan valitsee kirkkoneu-

vosto. Kiinteistöhuoltomestarin esihenkilönä on talouspäällikkö.  

Kiinteistöhuoltomestarin tehtävät: 

1. Seurakunnan kiinteistöjen huoltotoimenpiteiden seuranta, valvonta ja 

huoltopalveluiden tilaaminen 

2. Kiinteistövikojen hoitaminen 

3. Sähköisten huoltokirjojen pääkäyttäjä 

4. Basis-kiinteistörekisterin ylläpito ja päivitys 

5. PTS-toimenpiteiden toteutus, suunnittelu ja hankinnat 

6. Teknisten järjestelmien määräaikaistarkastukset ja seuranta 

7. Kiinteistöjen turvallisuuteen liittyvät tarkastukset, suunnitelmat ja 

viranomaistarkastukset  

8. Hauta- ja kiinteistötoimen talousarvion valmistelu, seuranta ja 

lisätalousarvioesitysten tekeminen 

9. Osallistuminen investointihankkeisiin 

10.Investointihankkeiden takuutarkastukset 

11.Muut työnantajan määräämät tehtävät 

12.Edustaa seurakuntaa taloyhtiöiden yhtiökokouksissa.  

13.Muut esihenkilön määräämät tehtävät 

 

Kiinteistöhuoltomestarin päätösvalta 

Kiinteistöhuoltomestari: 

1) hyväksyy sähkö-, vesi- ym. johtoalueiden käyttöoikeussopimukset silloin kun käyt-

töoikeussopimuksella ei ole merkittävää vaikutusta seurakunnan etuun tai oikeuteen; 

2) antaa seurakunnan puolesta lausunnot rakennus- ja terveysvalvontaan tavanomai-

sista kaavoitus- ja rakentamishankkeista, joilla ei ole merkittävää vaikutusta seura-

kunnan etuun tai oikeuteen ja edustaa seurakuntaa näihin liittyvissä kuulemisessa; 

3) myy seurakunnan irtainta omaisuutta, jos omaisuuden arvo ei ylitä kirkkovaltuus-

ton vahvistamaa määrää; 
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4) päättää muusta kuin seurakunnalliseen toimintaan liittyvästä hankinnasta, jos sen 

arvo ei ylitä kirkkovaltuuston erikseen päättää rahamäärää sekä solmii ja allekirjoittaa 

hankintaa koskevat sopimukset. 

Kiinteistöhuoltomestarin sijaisena toimii ja 13 §:n päätöksiä tekee talouspäällikkö sil-

loin, kun kiinteistöhuoltomestari on vuosilomalla, virkavapaalla tai jos kiinteistöhuolto-

mestarin virka on täyttämättä, ellei virkaan ole valittu erikseen sijaista.  

14 § Työalasta vastaavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta 

Seurakunnassa on neljä työalasta vastaavaa viranhaltijaa: nuorisotyöstä vastaava 

nuorisotyönohjaaja, diakoniatyöstä vastaava diakoniatyöntekijä, lapsi- ja perhetyöstä 

vastaava lapsi- ja perhetyöntekijä ja musiikkityöstä vastaava kanttori. Kukin heistä on 

oman työalansa esihenkilö pois lukien asianomaisella työalalla toimivat papit. 

Työalasta vastaavan viranhaltijan tehtävät: 

1. työalan johtaminen, sen perustehtävän toteutumisesta huolehtiminen, työalan ke-

hittäminen, tavoitteiden asettaminen ja tavoitteiden toteuttamiseen tähtäävä 

suunnittelu  

2. työnjohtotehtävät, työnjako sekä tehtävänkuvien ajan tasalla pitäminen 

3. talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinta ja toteutumisen seuraaminen sekä 

toimintakertomuksen laadinta 

Työalasta vastaavan viranhaltijan päätösvalta 

Työalavastaava: 

1) tekee alaisenaan toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta päätökset seu-

raavissa asioissa: 

a) ottaa enintään kolmen kuukauden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle 

tai työntekijälle on myönnetty virkavapaata; 

b) ottaa määrärahojen puitteissa työntekijän määräaikaiseen virkasuhteeseen tai 

työsuhteeseen enintään kolmen kuukauden ajaksi; 

c) myöntää palkattoman virka- tai työvapaan viranhaltijalle tai työntekijälle enin-

tään kahden viikon ajaksi, jos sen myöntäminen on seurakunnan harkinnassa 

eikä siitä aiheudu seurakunnalle lisäkustannuksia; 
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d) myöntää viranhaltijalle tai työntekijälle vuosilomat, mikäli pitämisajasta ei ole 

määrätty lomajärjestyksessä;  

e) päättää työajattoman viranhaltijan tai työntekijän vapaapäivien sijoittelusta ja 

tekee muutkin tämän työhön liittyvät ratkaisut; 

f) laatii työajallisten viranhaltijoiden ja työntekijöiden työvuoroluettelot;  

g) myöntää sairauslomat viranhaltijoille ja työntekijöille enintään kahden viikon 

ajaksi; 

h) nimeää turvallisuusvastaavat leiri- ja retkityöhön, pois lukien rippikoulutyö; 

i) päättää hankinnasta, jos sen arvo ei ylitä kirkkovaltuuston erikseen päättämää 

rahamäärää sekä solmii ja allekirjoittaa hankintaa koskevat sopimukset; 

j) antaa työtodistuksen. 

 

4 luku KOKOUSMENETTELY 

Kokoustapa ja kokouskutsu 

15 § Toimielimen varsinainen kokous ja sähköinen kokous  

Toimielin käsittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat 

ovat läsnä kokouspaikalla.  

Toimielimen kokous voidaan pitää myös sähköisessä toimintaympäristössä, johon 

osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Sähköinen kokous voi-

daan pitää siten, että kaikki osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai si-

ten, että vain osa läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla 

(hybridikokous).  

Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sähköistä kokousta in-

ternetin kautta sekä kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.   

Kirkkovaltuuston suljettuun sähköiseen kokoukseen sekä muun toimielimen sähköi-

seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tie-

dot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa eivätkä näh-

tävissä.  
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Kirkkoneuvosto tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että kokouksiin tarvittavat 

tekniset laitteet sekä tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsää-

dännön edellyttämällä tavalla.  

16 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri  

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen määräaikana käsiteltäväksi säädetty-

jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tar-

peelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on säädetty peruste. 

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen esty-

neenä ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myös etukäteen vahvistaa kokousai-

kataulunsa suunnitelman. 

Kokouksen pöytäkirjaa pitää toimielimen tähän tehtävään valitsema sihteeri. 

17 § Kokouskutsu 

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistään seitsemän (7) päivää ennen 

kokousta kirkkovaltuuston jäsenille. Kirkkojärjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti ko-

kouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessä tietoverkossa. 

Kirkkoneuvosto päättää toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa kokouksen koolle 

kutsumisen tavan. 

Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen. 

Kokouskutsu tulee lähettää samalla tavalla niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus toi-

mielimen kokouksessa. 

18 § Esityslista 

Esityslista sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai 

esittelijän esitykset toimielimen päätöksiksi. 

Jos toimielin päättää panna jonkin asian pöydälle tai palauttaa asian valmisteluun, asi-

aan liittyviä esityslistan liitteitä ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen käsittely ta-

pahtuu vuoden kuluessa. 
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19 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat 

voidaan siirtää jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouk-

sen ajasta ja paikasta. 

20 § Varajäsenen kutsuminen 

Kirkkovaltuuston jäsenen, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään 

esityslistalla olevaa asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä val-

tuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. 

Saatuaan valtuuston jäseneltä tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyy-

destä puheenjohtajan tai sihteerin on viipymättä kutsuttava jäsenen sijaan varajäsen. 

Varajäsen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojärjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 mo-

mentissa säädettyä sijaantulojärjestystä. 

Sen jälkeen, kun valtuusto on hyväksynyt esteen, varajäsen ryhtyy toimimaan esty-

neen tilalla. 

Kirkkoneuvoston sihteeri kutsuu varajäsenen, jos varsinainen jäsen ei pysty osallistu-

maan kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi 

ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian 

käsittelyyn. Myös puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 

21 § Läsnäolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa 

Sen lisäksi, mitä kirkkojärjestyksen 3 luvun 30 §:ssä säädetään, 

1) seuraavien viranhaltijoiden ja työntekijöiden tulee olla läsnä kirkkovaltuuston 

kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja: 

· talouspäällikkö. 

22 § Läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa 

Sen lisäksi, mitä kirkkojärjestyksen 3 luvun 37 §:ssä säädetään seuraavilla viranhalti-

joilla ja työntekijöillä on läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa: 

1) talouspäällikkö. 
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Asioiden käsitteleminen 

23 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä, onko kokous laillisesti 

koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Kokouksen kuluessa saapuvan jäsenen on ilmoittauduttava välittömästi puheenjohta-

jalle ja pöytäkirjaan on merkittävä, minkä asian käsittelyn aikana hän on saapunut. 

Samoin on meneteltävä, jos jäsen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistu-

nut jäsen saapuu uudelleen kokoukseen. 

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä todeta tarvittaessa 

uudelleen läsnäolijat. 

24 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

25 § Esteellisyys 

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydes-

tään ja esteellisyyden perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä ja poistuttava 

paikaltaan. Toimielin päättää esteellisyydestä hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 mo-

mentin nojalla.  

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-

teellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa 

selvitystä seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa. An-

nettuaan selvityksen asianomaisen henkilön on poistuttava paikaltaan. 

Toimielimen tekemä esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 

26 § Ehdotus kirkkovaltuustossa 

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneu-

vosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt 

päätöksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-

tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiassa, asia on poistettava esityslis-

talta. 
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27 § Esittely  

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia päätetään esittelystä. Esittelijän ehdotus on käsit-

telyn pohjana. Jos esittelijä on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa eh-

dotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. 

Jos asian kiireellisyys sitä vaatii, päätösehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouk-

sessa. Vähäisenä pidettävä asia, joka on laadultaan tai merkitykseltään sellainen, ettei 

se edellytä kirjallista esittelyä, voidaan esitellä suullisesti. 

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistä elämää ja toimintaa koskevat asiat esitte-

lee kirkkoherra, jollei hän ole määrännyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltä-

väksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosääntöön taikka kirkko-

neuvoston muuhun päätökseen. 

Muut asiat esittelee talouspäällikkö, jollei hän ole määrännyt asiaa muun alaisensa vi-

ranhaltijan esiteltäväksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosään-

töön taikka kirkkoneuvoston muuhun päätökseen. 

Kirkkoneuvosto voi käsitellä ylimmän johdon palkkaukseen liittyvän asian varapuheen-

johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Kirkkoneuvosto voi tällöin 

päättää, että varapuheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-

tusta. 

28 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot 

Kun asia on esitelty, siitä on varattava tilaisuus keskustella. 

Puheenvuoro on pyydettävä paikaltaan seisomaan nousten, kättä nostamalla, kokous-

järjestelmää käyttäen tai muulla selvästi havaittavalla tavalla. 

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettävä omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.  

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen:  

1) asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen 

muita;  

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron läsnäolo- ja puheoikeutetulle ennen muita 

puheenvuoroja;  

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.  
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Jos puheenvuoroja pyydetään yhtaikaa, puheenjohtaja määrää, missä järjestyksessä 

puheenvuorot saadaan käyttää. 

Puheenvuoro voi kestää enintään viisi minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittäistapauk-

sessa salli pidempää puheenvuoroa. 

Kun pyydetyt puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja päättää keskustelun. 

29 § Asiantuntijoiden kuuleminen 

Toimielimellä tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asian-

tuntijoita kuultaviksi. 

30 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palaut-

tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi 

asian asiallisen käsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-

tettava puheenvuoronsa koskemaan vain tätä ehdotusta ja siitä on tehtävä päätös en-

nen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja 

keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdotus hylätään, käsittely jatkuu. 

Pöydälle pantu asia on otettava käsiteltäväksi seuraavassa kokouksessa.  

31 § Ehdotusten antaminen 

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat 

ehdotukset annettava kirjallisena. 

32 § Ilman äänestystä syntyvän päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa 

pohjaehdotuksen toimielimen päätökseksi.  

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä 

muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi.  
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33 § Äänestäminen 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekijä 

ei ole paikalla äänestyksen alkaessa, hänen tekemänsä ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eikä sitä oteta äänestykseen.  

Äänestys toimitetaan kättä nostamalla, nimenhuudolla, äänestyskoneella tai sähköi-

sesti taikka muulla toimielimen päättämällä tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 mo-

mentin mukaisesti äänestys toimitetaan avoimesti.  

Jos äänestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemmän kuin yksi, puheen-

johtaja esittää toimielimen hyväksyttäväksi äänestysjärjestyksen kirkkojärjestyksen 

10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti. Äänestysjärjestys määräytyy seuraavien peri-

aatteiden mukaan:  

1) Ensin on otettava äänestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa 

kannatettua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuk-

sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. 

Näin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle; 

2) Jos äänestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoit-

tava kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisenä äänestettäväksi muista 

ehdotuksista voittanutta vastaan; 

3) Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määräl-

tään suurimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan 

ehdotusten suuruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväk-

sytään, minkä jälkeen pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä.  

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan määräenemmistön kanna-

tus, puheenjohtajan on kirkkojärjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti 

ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänes-

tyksen tuloksen todetessaan.  

Puheenjohtaja toteaa äänestyksen tuloksena syntyvän päätöksen kirkkojärjestyk-

sen 10 luvun 6 §:n nojalla.  
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Toimielimessä toimitettavat vaalit 

A. Enemmistövaalit 

34 § Äänestäminen enemmistövaalissa 

Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai 

ehdokasparille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytet-

tävissä yhtä monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja.  

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden äänen. Kaikkia ääniä ei 

ole pakko käyttää.  

35 § Vaalitoimituksen avustajat 

Kun enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, toimielimen puheenjohtajan on kut-

suttava vähintään kaksi jäsentä avustamaan vaalitoimituksessa.  

36 § Äänestyslippuihin tehtävät merkinnät 

Äänestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin sel-

västi, ettei voi syntyä epätietoisuutta henkilöstä, jota tarkoitetaan.  

37 § Vaalisalaisuuden turvaaminen 

Äänet annetaan nimenhuudon mukaisessa järjestyksessä.  

Suljetussa lippuäänestyksessä äänestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisältö ole 

näkyvissä. 

38 § Äänestyslipun mitättömyys 

Äänestyslippu on mitätön, jos siitä ei selvästi ilmene, ketä ehdokasta tarkoitetaan, tai 

jos siinä on äänestäjän nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlai-

nen asiaton merkintä.  
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B. Suhteelliset vaalit 

39 § Vaalilautakunta 

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmäisessä kokouksessaan keskuudestaan toimikaudek-

seen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme 

varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. 

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaali-

lautakunta on päätösvaltainen kaksijäsenisenä. Jos vaalilautakunta ei ole päätösvaltai-

nen, valtuusto voi tilapäisesti täydentää sitä suoritettavaa vaalia varten. 

Vaalilautakunnalla on oikeus käyttää apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. 

Valtuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, 

jollei valtuusto toisin päätä. 

40 § Ehdokasasettelu sekä ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu 

Toimielin määrää ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään jätettävä toimieli-

men puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimetä enintään kaksi ker-

taa niin monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.  

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa listaa käytetään. Vähintään yh-

den toimielimen jäsenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmäinen allekirjoittaja 

on listan asiamies. Hänen tehtävänään on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja 

hänellä on oikeus tehdä listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut. 

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, puheenjohtaja antaa listat 

vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitä, annetaan asia-

miehelle tilaisuus tehdä oikaisu vaalilautakunnan asettamassa määräajassa. 

41 § Ehdokaslistojen yhdistelmä 

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii 

hyväksytyistä ehdokaslistoista yhdistelmän. 

42 § Ehdokaslistojen nähtävillä pito 

Ehdokaslistojen yhdistelmä on pantava kokoushuoneeseen nähtäväksi vähintään viit-

tätoista minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista. 
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43 § Äänestäminen ja vaalin tuloksen laskeminen 

Äänestyslippuun merkitään ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintöjä ää-

nestyslippuun ei saa tehdä. 

Toimielimen jäsenet antavat äänestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa järjestyk-

sessä. 

Vaalilautakunta tutkii äänestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden 

sekä laskee vaalin tuloksen. 

44 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen 

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitä kirjallisen ilmoituksen toimieli-

men puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle. 

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelmä ja äänestysliput liitetään kokousasiakirjoi-

hin. Äänestysliput säilytetään suljetussa kuoressa. 

Pöytäkirja 

45 § Pöytäkirjan laatiminen 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöy-

täkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 

näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjaan on merkittävä ainakin: 

1) järjestäytymistietoina 

a) toimielimen nimi  

b) käytetyt kokous- ja päätöksentekotavat (varsinainen kokous/sähköinen ko-

kous/hybridikokous) 

c) kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset 

d) kokouspaikka  

e) läsnä ja poissa olleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä  

f) kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

g) pöytäkirjantarkastajiksi valitut 
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2) asian käsittelytietoina 

a) asiaotsikko 

b) selostus asiasta 

c) päätösehdotus  

d) esteellisyys ja perustelut  

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu  

f) kuultavana olleiden lausumat  

g) äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tu-

los siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta  

h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  

i) asiassa tehty päätös  

j) eriävä mielipide  

k) hyväksytyt toivomusponnet 

3) muina tietoina  

a) salassapitomerkinnät  

b) puheenjohtajan allekirjoitus  

c) pöytäkirjanpitäjän varmennus 

d) muutoksenhakuohje  

e) merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta  

f) merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  

46 § Pöytäkirjan tarkastaminen 

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua toimielimen jä-

sentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin päätä.  

Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, toi-

mielin tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa. 

47 § Ilmoitus asian siirtämisestä kirkkoneuvoston käsiteltäväksi    

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtää päätöksen kirkkoneuvoston 

käsiteltäväksi, vaatimus siitä tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on 

ratkaissut asian, kolmen päivän kuluessa siitä, kun asiaa koskeva päätösluettelon ote 

tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston jäsenten tietoon.    
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5 luku  ERINÄISET MÄÄRÄYKSET 

Kirkkovaltuustoa koskevat erinäiset määräykset 

48 § Istumajärjestys 

Kirkkovaltuuston jäsenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyväksymän istumajär-

jestyksen mukaisesti.  

49 § Valtuutettujen aloitteet 

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen kirkkovaltuuston jäsenellä on 

oikeus tehdä kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asi-

oista.  

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköi-

sesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jättämisestä tulee il-

moittaa sihteerille ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen työ-

järjestyksen hyväksymisen yhteydessä.  

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksettä kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. 

Kirkkovaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 

lähetekeskustelu.  

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti käsiteltäväksi 

vuoden kuluessa. 

Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä kirkkovaltuus-

tolle luettelo valtuuston jäsenten tekemistä ja kirkkoneuvostolle lähetetyistä aloit-

teista, joita kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsi-

tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-

tuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

50 § Iltakoulu 

Iltakouluja järjestetään kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja kirkkoherran yhdessä so-

pimina aikoina. 

Iltakoulussa annetaan selvityksiä ja tietoja keskeisistä vireillä olevista asioista ja kes-

kustellaan niistä. 
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Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa käsi-

tellyistä asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuo-

roja. 

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitä erityisestä syystä järjestetä julkisena. 

Muut määräykset 

51 § Jäsenaloite 

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehdä kirjallisesti tai 

sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä aloite koskee sekä aloitteen 

tekijän nimi, seurakunta ja yhteystiedot.  

52 § Aloitteen käsittely 

Aloitteen käsittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on päätösvalta aloitteen tar-

koittamassa asiassa.  

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle lu-

ettelo sen päätösvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-

menpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty.  

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston päätösvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-

tava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä 

aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä.  

53 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot 

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missä 

seurakunnan viranomaisessa aloite käsitellään. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvi-

oitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.   

Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 

aloite johtanut toimenpiteisiin.  

54 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen 

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jäsentä sekä kirkko-

valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetään antamaan 
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vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta 

niistä luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtävistään tai luottamustoimistaan 

elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessä tai muussa yhteisössä sekä liike- ja sijoi-

tustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta merkittävästä varallisuu-

destaan, joilla voi olla merkitystä arvioitaessa hänen toimintaansa luottamushenki-

lönä. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on 

suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta. 

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetään kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen 

alkamisesta seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston pu-

heenjohtajana toimivan kirkkoherran lisäksi talouspäällikkö. 

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakunnan hallintosihteerille. Sidonnaisuusilmoi-

tuksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkilönä tai viranhalti-

jana. 

Hallintosihteeri pitää rekisteriä, johon talletetaan luottamushenkilöiden ja viranhaltijoi-

den antamat tiedot sidonnaisuuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja 

niiden muutokset kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain. 

Kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta seu-

rakunnan verkkosivuilla, jos luottamushenkilö tai viranhaltija on antanut suostumuk-

sen tietojen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisteristä ja seurakunnan verkko-

sivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen päätyttyä taikka luottamushenkilön tai vi-

ranhaltijan peruutettua suostumuksensa.  

55 § Asiakirjojen allekirjoittaminen 

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan päätökseen perustuvan sopimuksen ja si-

toumuksen allekirjoittajista päättää kirkkoneuvosto kirkkojärjestyksen 10 luvun 3 §:n 

1 momentin nojalla.  

Toimielimen pöytäkirjanotteen allekirjoittaa pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen 

määräämä henkilö. 

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset todistaa oikeaksi pöytäkir-

janpitäjä tai muu toimielimen määräämä henkilö.  

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. 
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56 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen 

Kirkkoherran lisäksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi 

seurakunnan puolesta vastaanottaa myös talouspäällikkö. 

6 luku  VOIMAANTULO JA MUUTOKSET 

57 § Voimaantulo 

Tämä hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2024.   

58 § Kirkkovaltuuston hyväksymät muutokset  

Kirkkovaltuusto on päätöksellään 5.2.2026 hyväksynyt hallintosäännön muutokset, 

jotka tulevat voimaan 17.3.2026.  


